
12. Rosenheimer Tag: 
Personal und Führung

Fachkräftemangel 
Wie schaffen wir es,  

Mitarbeiter zu halten und  
neue Zielgruppen zu erschließen?

22. September 2023 von 09.00 bis 13.00 Uhr  
Tagung an der TH Rosenheim

Technische
Hochschule
Rosenheim 
Technical
University of
Applied Sciences 
Für die Tagung wird ein Kostenbeitrag von € 149,00 zzgl. MwSt erhoben.

Anmeldung unter www.th-rosenheim.de/weiterbildung/online-anmeldung/anmeldung-personalertag/

Carolin Paulsen, E-Mail: carolin.paulsen@th-rosenheim.de, Telefon: +49 8031 805-2119

Sabine Schlichting, E-Mail: sabine.schlichting@th-rosenheim.de, Telefon: +49 8031 805-2164 

www.th-rosenheim.de/weiterbildung

Herausgeber: Academy for Professionals Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstraße 1, 83024 Rosenheim, 
Kontakt: Carolin Paulsen Telefon +49 8031 805-2119 / Sabine Schlichting Telefon +49 8031 805-2164, Fax +49 8031 805-2179,  
V.i.S.d.P. Prof. Heinrich Köster, Präsident; Redaktion: Prof. Dr. Sonja Unterlechner, Sabine Schlichting, Fotohinweis: Sabine Schlichting



Technische Hochschule Rosenheim 
Technical University of Applied Sciences 

Fachkräftemangel – wie schaffen wir es, Mitarbeiter zu 
halten und neue Zielgruppen zu erschließen??

Die Veranstaltung dreht sich in diesem Jahr um das Thema „Fach-
kräftemangel“. Bereits heute ist diese Problematik für zahlreiche 
Unternehmen von hoher Relevanz, gerade dann wenn noch mehr 
Arbeitskräfte aus der Babyboomer-Generation in Rente gehen. Es 
wird somit wichtiger, bestehende Mitarbeiter*innen zu halten sowie 
neue Zielgruppen anzusprechen.
Bei unserer diesjährigen Tagung beleuchten wir dieses Thema von 
mehreren Seiten. 

Wir freuen uns, Sie zu unserem Rosenheimer Tag: Personal und 
Führung in Präsenz an der TH Rosenheim einzuladen. 

Herzliche Grüße von der Hochschule,

Ihr Team des Rosenheimer Tages: Personal und Führung
Prof. Dr. Sonja Unterlechner, Carolin Paulsen, Sabine Schlichting

08.30 Uhr	 Einlass 

09.00 Uhr	 Begrüßung und Vortrag „Fachkräftemangel -  
	 wie geht man damit um“ 
	 (Prof. Dr. Sonja Unterlechner)

09.45 Uhr	 Kurze Kaffeepause

10.00 Uhr	 Mitarbeiterzufriedenheit fördern am  
	 Beispiel der TH Rosenheim  
	 (Doreen Franzke, TH Rosenheim)

	 Wie schaffe ich als Arbeitgeber eine  
	 Sensibilisierung für das Thema mentale  
	 Gesundheit in meiner Belegschaft?  
	 (Sarah Guggenhuber, Tech Division GmbH)

	 Wie Resilienz Unternehmen und  
	 Beschäftigte stärkt? 
	 (Sabine Schlichting, TH Rosenheim)

	 Gesunde Arbeitsumgebung durch ein  
	 natürliches Raumklima 
	 (Andreas Martienssen, memon bionic instruments  
	 GmbH)

Programm

11.10 Uhr 	 Längere Kaffeepause:  
	 Austausch, Networking

11.50 Uhr	 Status Quo der beruflichen Integration von  
	 Geflüchteten im Landkreis Rosenheim  
	 (Hans M. Ziegler, Jobcenter Landkreis Rosenheim)

	 Herausforderungen bei der  Integration von  
	 Geflüchteten in Ausbildung und Arbeit  
	 (Fachdienst Asyl und Migration, Caritas-Zentrum  
	 Rosenheim)

	 Fachkräftegewinnung aus dem Ausland &  
	 Fördermöglichkeiten in der Beschäftigung 
	 (Karin Tasch, Agentur für Arbeit Rosenheim)

12.45 Uhr 	 Diskussion weiterer Ansätze zur Integration  
	 Geflüchteter 
	 (Prof. Dr. Sonja Unterlechner)

13.00 Uhr	 Ende 


