Studienverlaufsplan

g fiir den berufsbeglei

Unternehmensfiihrung fiir Gesundheitsberufe (B.Sc.)

in Lehrplansemestern

Zeitlich fixierte Module

Haufig angerechnete Module

Zeitlich flexible Module

1. Semester

Sozialversicherungs-wesen und -
recht
5CP

Grundlagen der Wirtschafts-
wissenschaften
5CP

Epidemiologie/ Evidenzbasierte
Praxis / Hygiene
5CP

Grundlagen
Personalmanagement und
Fiihrung

5CP

IT und Digitalisierung in
stationéren
Gesundheitseinrichtunen
5CP

2. Semester

Angewandte mathematische und
statistische Methoden
5CP

Medizinrecht
5CP

Grundlagen des Finanz- und
Rechnungswesens
5CP

Fallstudienbasiertes Projekt- und
Change Management

ie-Praxis-Transfer |

Praxiswissen Gesundheitswirtschaft
Management in stationaren Einrichtungen

Praktische Kompetenzen

FWPM =

Technische Hochschule Rosenheim

3. Semester

Arbeitsrecht
5CP

Teamentwicklung /
Wirtschaftsmediation
5CP

Versorgungsstrukturen
stationdrer Gesundheits-
einrichtungen

10CP

Grundlagen des
wissenschaftlichen Arbeitens
5CP

4. Semester

Medizinethik
5CP

Qualitdtsmanagement
5Cl

Medizinisches und
betriebswirtschaftliches
Controlling

5CP

Interprofessionelle Kooperation
und Kommunikation
5CP

Theorie-Praxis-Transfer Il

5. Semester

Managementmethoden in
stationéren Gesundheits-
einrichtungen

5CP

Business Plan und Marketing in
stationéren Gesundheits-
einrichtungen

5CP

Arzneimittelmanagement

Medizinprodukte-

management
5CP

6. Semester

BWL-Seminar: Moderieren /
Présentieren
5CP

Steuerung klinischer Prozesse /
Lean Managemen!
5CP

Theorie-Praxis-Transfer Il
5CP

7. Semester

Med. Handlungsfelder
5CP

Diagnostische und
therapeutische Grundlagen der
Patientenversorgung

5CP

Pflegerische und medizinische
Grundlagen der
Patientenversorgung

5CP

10. Semester 11. Semester

FWPM IV
5CP

Bachelorarbeit
6 Monate / 10 CP

Prof. Dr. Robert Ott



	SVP ohne MC

