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Mehr Hochschul-Infos in Ihrer Tageszeitung:

Mit ,,Aus dem Hochschulleben” bieten die
OVB-Heimatzeitungen der TH Rosenheim

neben dem redaktionell-journalistischen Teil eine
weitere Plattform in Zeitung und auf
ovb-online.de/throsenheim.

Far die Inhalte dieser Seiten zeichnet allein die TH Ro-
senheim verantwortlich. Die Inhalte geben nicht die
Meinung von Redaktion oder Verlag wieder.

Festakt in Miinchen

Leonie Nerf erhalt
Dualissimo-Preis

Als eine der fiinf besten Absolventinnen und Absol-
venten eines dualen Studiums in Bayern hat Leonie
Nerf den Dualissimo 2023 erhalten. Die Absolventin
des Studiengangs Soziale
Arbeit am Campus Miihl-
dorf am Inn der Techni-
schen Hochschule Rosen-
heim nahm die Auszeich-
nung bei einem Festakt in
Miinchen aus den Hinden
von Wissenschaftsminister
Markus Blume entgegen.
Der Preis ist mit 3.000 Euro
dotiert.

Eine Jury aus Wirtschaft
und Wissenschaft hat die
Preistragerinnen und Preis-
trager ausgewdhlt und da-
bei neben den exzellenten Studienleistungen auch
den Einsatz widhrend der betrieblichen Praxis und
weiterfithrendes Engagement, wie beispielsweise eh-
renamtliche Tdtigkeiten oder einen Auslandsaufent-
halt, berticksichtigt. Mit Markus Prinz (Studiengang
Innenausbau) und Franz Hohenadler (Studiengang
Elektro- und Informationstechnik) haben es zwei wei-
tere Absolventen der Technischen Hochschule Rosen-
heim in die Top 20 geschafft.

,Durch die praktische Arbeit und das gleichzeitige
theoretische Studium wird eine stindige Reflexion
des eigenen Handelns angeregt und eine professionel-
le Identitit entsteht. Ich sehe ein duales Studium als
Karrieresprungbrett an, da aktives Networking ermog-
licht wird. Man kann sich in der Einrichtung, aber
auch einrichtungsiibergreifend als professionelle
Fachkraft im Berufsfeld etablieren®, sagt Nerf, die in
einer sozialtherapeutischen Einrichtung der AWO in
Burghausen arbeitet. Sie freue sich sehr dartiber, dass
sie als Fachkraft der Sozialen Arbeit mit der Auszeich-
nung wertgeschitzt werde.
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Leonie Nerf wurde mit
dem Dualissimo-Preis
2023 ausgezeichnet.

Neues Studienkolleg ,,digi.prosa“

Studierende stellen
erste Ergebnisse vor

Bei einer Transfermesse haben Studierende der TH Ro-
senheim einen Einblick in ihre Arbeiten im Rahmen
des innovativen Studienkollegs digi.prosa (Digitale
Projekte in der Sozialen Arbeit) gegeben. Die zwolf
Projektteams beschiftigten sich in den vergangenen
Monaten mit zentralen Fragen der Digitalisierung und
deren Wechselwirkungen mit der Gesellschaft. Bei
den Projekten ging es zum Beispiel um die Konzepti-
on eines digitalen Schaukastens fiir die Jugendarbeit
in der Gemeinde Raubling oder die Erstellung eines
Informationskurses zu Sozialen Medien in einfacher
Sprache fiir Menschen mit Beeintrachtigung.

Wettbewerb IDEAchallenge
Beste studentische

Ideen ausgezeichnet

Das Griindungszentrum der Technischen Hochschule
Rosenheim (ROCKET) hat zum dritten Mal einen Ide-
enwettbewerb fiir Studierende veranstaltet. Unter den
19 Einreichungen fiir die IDEAchallenge 2023 wurden
jetzt die besten Vorschlige ausgewdhlt. Die Ideen ka-
men aus nahezu allen Bereichen und Fakultiten und
spiegeln die damit Vielfdltigkeit der Hochschule wi-
der. Mit dem 1. Preis wurde Katharina Rathgeber (Stu-
diengang Management in der Gesundheitswirtschaft)
bedacht. Den 2. Platz belegten Kai Schifer und Juliane
Werner, der 3. Preis ging an Mugesh Vaikundama-
ni. Mit dem Sonderpreis ,Impact® wurde Jonas
Schwarz ausgezeichnet. Die Preise mit der Gesamt-
summe von 6.500 Euro wurden auch in diesem Jahr
von Unternehmen aus der Region gestiftet.
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Die Gewinner der IDEAchallenge 2023: Mugesh Vaikun-
damani und Kai Schéafer (oben) sowie Katharina Rath-
geber und Jonas Schwarz. FOTO SARAH BAUMANN
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In den hybriden Lehrraumen arbeiten die Studierenden in kleinen Gruppen zusammen. Online sind potenziell weitere

Teilnehmer*innen zugeschaltet.
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Projekt ,,HigHRoQ* verdndert Hochschullehre an der TH Rosenheim

So geht digitales Lernen

~HigHRoQ" ist der Titel
des Projekts, das die
Lehre und das Lernen an
der TH Rosenheim
grundlegend verandert.
Was das konkret bedeu-
tet, erlautern die wissen-
schaftliche Leiterin Pro-
fessorin Sandra Bley und
Vizeprasidentin Profes-
sorin Stephanie Kapitza.

Frau Bley, HigHRoQ steht

fiir ,Hybride, individuelle

und greifbare Hochschul-
lehre in Rosenheimer

Qualitat” - was steckt da-

hinter?

Die Digitalisierung verdn-
dert den Arbeitsmarkt fun-
damental, und daher muss
sich auch die Bildung verdn-
dern. Junge Menschen brau-
chen Kompetenzen im Um-
gang mit digitalen Tools und
sie miissen in der Lage sein,
selbstorganisiert zu lernen.
Die reine Wissensvermitt-
lung nach klassischem Mus-
ter funktioniert da mnicht.
Daher bauen wir an der
Hochschule aktivierende
Lehr- und Lernformate auf.

Was heiBt das konkret?

Wir benétigen eine neue
Kultur des Lernens, die Stu-
dierenden miissen sich aktiv
einbringen. Sie sollen nicht
nur zuhoren, sondern sich

ihren Lernerfolg selbst erar-
beiten. Dafiir sind moderne
Lehrformate und digitale
Medien erforderlich. Sehr
wichtig hierfiir ist die Infra-
struktur, also fiir die neuen
Formate gestaltete und mit
modernster Technik ausge-
stattete Riume.

Wie sehen diese aus und

wie wird dort gelehrt?

Wir haben inzwischen
mehrere Rdume, in denen
sich innovative Lehre ganz
hervorragend umsetzen
lisst. Das beginnt bei der
Einrichtung. Es gibt keine
klassischen Sitzreihen, son-
dern flexible Gruppentische
und digitale Whiteboards.
An denen arbeiten die Stu-
dierenden in kleinen Teams
zusammen: Sie 16sen Aufga-
ben, diskutieren Fragestel-
lungen und helfen einander
bei Unklarheiten. Das geht
auch gemeinsam mit Kom-
militonen, die digital mit
dabei sind - gut sichtbar auf
groflen Projektionsflichen
im Raum. Der oder die Leh-
rende begleitet und steuert
diese Aktivititen, iiberpriift
das Erarbeitete, diskutiert
mit den Studierenden und
stellt ihnen gezielte Fra-
gen. Auf diese Weise wissen
die Dozenten viel besser, wo
die Studierenden beim Stoff
stehen und sie konnen ge-
zielt offene Fragen behan-
deln.

Eine groBe Umstellung

fiir die Lehrenden.

Durchaus, aber sie sind
meistens sehr offen dafiir.
Und wir lassen sie ja auch
nicht allein mit diesen neu-
en Formaten. In unserem E-
Learning Center gibt es ein
Didaktik-Team, das die Leh-
renden intensiv unterstiitzt.
AuRerdem bieten wir regel-
mdRige  Austauschtreffen
an, bei denen sich die Leh-
renden gegenseitig Tipps ge-
ben konnen. Fir neue Pro-
fessorinnen und Professoren
haben wir ein Onboarding-
Konzept, um sie so rasch
wie moglich mit unseren in-
novativen Formaten ver-
traut zu machen. Um nach-
haltig eine moderne Lern-
kultur zu etablieren, wer-
den Lehrende mit besonders
innovativen Ideen zusitz-
lich gefordert.

Frau Kapitza, Sie beglei-
ten HigHRoQ seitens der
Hochschulleitung. Wie
beurteilen Sie die Ent-
wicklung seit dem Start
vor zwei Jahren?

Wir merken, dass das Pro-
jekt immer besser in der
Hochschule wahrgenom-
men wird. Das liegt zum ei-
nen an den Raumen, die wir
inzwischen haben, zum an-
deren aber auch an den Ver-
anstaltungen, die angeboten
werden. War das Projekt in
der Anfangsphase fiir die

Lehrenden und Studieren-
den noch ziemlich abstrakt,
so ist es inzwischen sehr
konkret geworden.

Wo liegen denn aus Ihrer
Sicht Herausforderungen
fiir die Studierenden und
Lehrenden?

Wandel ist anstrengend.
Eine Kklassische Vorlesung
eignet sich durchaus auch
mal zum Entspannen, das
geht bei einer Veranstaltung
mit aktiver Mitwirkung
nicht. Und eine Vorlesung
komplett umzustricken, ist
auch nicht von heute auf
morgen gemacht. Der Nut-
zen fiir alle Beteiligten stellt
die Anstrengung aber locker
in den Schatten.

Angelehnt an den Pro-
jekttitel wird HigHRoQ
als Bergtour beschrieben.
Wo befindet sich die Ex-
pedition gerade?

Wir haben den Gipfel be-
reits in Sichtweite. Wenn
wir dann oben sind, also das
Projekt nédchstes Jahr mit
den drei beteiligten Fakulti-
ten abgeschlossen ist, geht
es aber weiter. Wir haben
vieles angestofRen, was wir
in Zukunft an der Hoch-
schule insgesamt ausbauen
mochten. Um im Bild zu
bleiben: Nach der erfolgrei-
chen Gipfelbesteigung wan-
dern wir iiber das gesamte
Bergmassiv.

Technische Hochschule Rosenheim griindet regionales MINT-Netzwerk

~,Man muss kein Uberflieger in Mathe sein“

Mit dem Kickoff fiir das Pro-
gramm empowerMINT hat
die TH Rosenheim ein neues
Netzwerk zur Nachwuchs-
forderung in Stidostoberbay-
ern ins Leben gerufen. Ziel
des MINTnetz18+ ist, junge
Menschen fiir technisch und
naturwissenschaftlich  ge-
préagte Berufe zu begeistern.

Frauen fehlen in
MINT-Berufen

Der Arbeitsmarkt ist seit
Jahren vom Fachkrifteman-
gel geprigt, und das Prob-
lem wird immer grofer. Zu-
wanderung ist ein Mittel,
um dagegen anzugehen.
Doch es gibt auch erhebli-
ches ungenutztes Potenzial
im eigenen Land, gerade in
den MINT-Berufen. Eine Stu-
die des Verbands Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau
besagt: Wiirde man doppelt
so viele Frauen wie momen-
tan in diesem Bereich aus-
bilden, wire der Fachkréfte-
mangel zumindest aktuell
gelost.
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Beim Programm-Kickoff von empowerMINT beschaftigten
sich die Schulerinnen in Workshops mit konkreten Aufga-

ben aus dem MINT-Bereich.

Mit dem neuen MINT-
netz18+ setzt die TH Rosen-
heim genau dort an. Ge-
meinsam mit Schulen und
Unternehmen aus der Regi-
on soll das Thema Tech-
nik/Naturwissenschaften at-
traktiv gemacht werden.

~Wir wollen kiinftig im
Kindergartenalter mit der
MINT-Férderung beginnen
und sie bis in die Oberstu-
fen der Schulen fortfithren.
Das Pilotprogramm emp-
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owerMINT soll Mddchen zei-
gen, wie attraktiv Studien-
gdnge und spater Berufe in
diesem Bereich sind“, er-
kliart Projektleiterin Nicole
Striibbe, Professorin  fiir
Kunststofftechnik an der Fa-
kultit fiir Ingenieurwissen-
schaften.

An dem auf ein Jahr ange-
legten Programm empower-
MINT nehmen insgesamt 26
Schiilerinnen im Alter von
16 und 17 Jahren aus Schu-

len in Rosenheim, Traun-
stein, Altotting und Burg-
hausen teil. Sie erhalten Ein-
blicke in Unternehmen, be-
suchen Veranstaltungen an
verschiedenen Standorten
der TH Rosenheim und be-
schiftigen sich zuhause via
Online-Meetings mit Inhal-
ten und Experimenten aus
dem MINT-Bereich.

Ziel: Beriihrungsangst
vor Technik nehmen

Unterstiitzt werden die
Teilnehmerinnen von Stu-
dentinnen, die an der TH
Rosenheim fiir einen natur-
wissenschaftlichen oder
technischen  Studiengang
eingeschrieben sind. Eine
von ihnen ist Nadja Gludo-
vatz, die am Campus Burg-
hausen Umwelttechnologie
studiert. Als Mentorin will
sie den Schiilerinnen ver-
mitteln, dass sie keine Be-
rithrungsdngste gegeniiber
Technik zu haben brauchen.
»,Und man muss auch kein
Uberflieger in Mathe sein.”

Mehr Zeit fiir
Bewerbungen

Die Technische Hoch-
schule Rosenheim hat
die Bewerbungsfrist fiir
das kommende Winter-
semester verldngert. Fir
eine Vielzahl von Studi-
engingen ist es mog-
lich, seine Bewerbungs-
unterlagen bis zum 15.
September einzurei-
chen. Insgesamt stehen
etwa 50 Studiengédnge in
den Bereichen Technik,
Wirtschaft, Gestaltung,
Gesundheit und Soziales
zur Auswahl. Mehr In-
formationen hierzu so-
wie zu den jeweiligen
Bewerbungsfristen und
den erforderlichen Be-
werbungsunterlagen
gibt es unter dem Link
www.th-rosen-
heim.de/studienplatz.
Am Montag, 31. Juli, bie-
tet die Zentrale Studien-
beratung von 16.00 bis
17.30 Uhr nochmals ei-
ne Online-Infoveranstal-
tung fiir Studieninteres-
sierte an. Einzelheiten
gibt es unter dem Link
www.th-rosen-
heim.de/#c18604.

Best-Paper-Award
fur Markus Markl

Bei einer internationalen
Fachtagung hat Markus
Markl, derzeit Doktorand
an der Technischen Hoch-
schule Rosenheim, den
»,Best Paper Award“ erhal-
ten. Er nahm die Auszeich-
nung auf dem Internatio-
nal Symposium on Linear
Drives for Industry Appli-
cations (LDIA) in Hannover
entgegen. Mit dem Preis
wurden Mirkls Arbeiten
im Forschungsschwer-
punkt Mechatronische Sys-
teme der Fakultit fiir Inge-
nieurwissenschaften  ge-
wiirdigt. ,Ich freue mich
sehr tiber die internationa-
le Anerkennung meiner
Arbeit. Besonders bedanke
ich mich bei meinen Team-
kollegen fiir ihre Unter-
stiitzung®, sagt Markl. ,,Als
Forschungsteam haben wir
uns sehr iiber die unerwar-
tete Ehrung gefreut. Sie be-
legt die hohe Qualitit der
Arbeit des Forschungs-
schwerpunktes®, so Profes-
sor Dr.-Ing. Rainer Hagl,
der die kooperative Promo-
tion gemeinsam mit Pro-
fessor Dr. Marcelo Lobo
Heldwein von der TU Miin-
chen betreut.

Erste Absolventin
verabschiedet

Bei der diesjdhrigen Ab-
schlussfeier der Fakultit
fiir Sozialwissenschaften
hat die erste Absolventin
des Studiengangs Ange-
wandte Psychologie ihr
Zeugnis erhalten. Melanie
Nickel gehorte zu den ers-
ten Studierenden, die zum
Wintersemester 2019/20 in
den damals neuen Studien-
gang am Campus Miihldorf
am Inn starteten. Thren Ab-
schluss wiirdigte Studien-
gangsleiter Professor Dr.
Johannes Huber: ,Ich freue
mich, Frau Nickel bestens
ausgebildet fiir die Praxis
und ein mogliches An-
schlussstudium zu verab-
schieden. Dass sie trotz der
Corona-Pandemie eine her-
vorragende Studienleis-
tung erbracht hat, kann sie
mit Freude und Stolz erfiil-
len“. Die Absolven-
tin blickt sehr positiv auf
ihr Studium zuriick: ,Der
Campus Mihldorf am Inn
bietet eine familiire Atmo-
sphére, in der man sich so-
fort zuhause fiihlt. Ich bin
sehr dankbar fiir die wert-
vollen Erfahrungen und
die bereichernde Zeit, die
ich hier erleben durfte.”



