
Modul Lehrveranstaltung ECTS Vor-
arbeit

Präsenz Nach-
arbeit

Dozent Prüfung Gewichtung SWS

Transfer, Networking und Karrierecoaching Meurer 
5 25 40 85 3

1.1.1 Unternehmensführung 10 20 45 Gussmann 0,5 (60 min)
1.1.2 Marketing 15 20 40 Clef 0,5 (60 min)

4 20 40 60 3
1.2.1 Wertschöpfungsmanagement 10 20 30 Fischer / Schugmann 50 min
1.2.2 Qualitätsmanagement 5 10 15 Förster 20 min
1.2.3 Risikomanagement 5 10 15 Gussmann 20 min

4 15 40 65 3
1.3.1 Organisation 0 20 25 Dormayer 40 min 
1.3.2 Personalmanagement 5 10 20 Maier 20 min
1.3.3 Digitale Geschäftsmodelle 10 10 20 Kapitza 30 min

7 35 70 105 5
1.4.1 Bilanzen, Finanzierung und Investition 10 20 30 Müller 0,5 (50 min)
1.4.2 Kostenrechnung 10 20 30 Bäßler 0,5 (50 min)
1.4.3 Management Simulation 15 30 45 Gussmann / Heuel (Coach) PStA (50%)

5 20 50 80 3
1.5.1 Arbeitsrecht und Zivilrecht 0 20 30 Joch 0,33 (40 min)
1.5.2 Unternehmenssteuern 10 15 25 Jordan 0,33 (40 min)
1.5.3 Volkswirtschaftslehre 10 15 25 Mann 0,33 (40 min)

Gesamt Betriebswirtschaft 25 240

Transfer, Networking und Karrierecoaching Meurer
5 25 60 65 4

2.1.1 Werte, Führung und Autorität 0 10 0 Meurer Präsenzpflicht
2.1.2 Organisationspsychologie 5 20 35 Becker PStA 0,5
2.1.3 Führungspsychologie und Führungsinstrumente 5 20 15 G. Meurer
2.1.4 Führen auf Distanz - virtuell / hybrid 15 10 15 G. Meurer

5 55 50 45 3
2.2.1 Integratives Projektmanagement in der Praxis 25 20 15 Zimmermann PStA 0,33
2.2.2 Moderations- und Präsentationstechnik 20 20 5 Sedlmayer-Wessling mündll. Prüfung 0,33
2.2.3 Change Management 10 10 25 Schießler PStA 0,33

6 55 90 35 6
2.3.1 Selbstführung und Selbstorganisation 15 20 15 Seidel Kolloquium 0,25
2.3.2 Persönlichkeit, Selbstreflexion 5 10 5 G. Meurer Präsenzpflicht  
2.3.3 Stressmanagement, Resilienz, Umgang mit den eigenen Ressourcen 5 10 5 S. Schlichting Kolloquium 0,25
2.3.4 Kommunikation und Gesprächsführung für Führungskräfte 15 25 5 V. Meurer Kolloquium 0,25
2.3.5 Interkulturelle Kommunikation 15 25 5 V. Meurer mündll. Prüfung 0,25

5 20 30 100 2
2.4.1 Ausgewählte Fallstudien 10 15 50 Gussmann MdlP (50%) 0,5
2.4.2 Ausgewählte Fallstudien 10 15 50 Baldauf PStA (50%) 0,5

4 10 40 70 mündl. Prüfung 3
2.5.1 Fachvorträge / Unternehmervortrag 0 5 0 Exkursion
2.5.2 Analyse von Führungsthemen 10 35 70 Bäßler / Gussmann / Meurer

Gesamt Führungskompetenz 25 270

5 0 150 PStA 0
5 0 150 VHB 0

Gesamt 10

5 10 40 100 VHB 3
5 0 150 1 Dozenten des MBA´s PStA 0

Gesamt 5

5 10 40 100 Holaubek mündl. Prüfung 30 min. 3
5 0 60 60 Dozenten Uni South Wales PStA 4

15 2 Prüfer des MBA´s MA / mündl.Prüfung 30 min. 0
Gesamt 25
Gesamt MBA 90 27

grün englischsprachig

Modulhandbuch für alle betroffenen Studierenden ist im allgemeinen Kursraum des Studiengangs im Learning Campus einsehbar.
Prüfungsankündigungen für das jeweils laufende Semester werden auf der Webseite des Prüfungsamtes der TH Rosenheim veröffentlicht

0,5schriftl. Prüfung 60 min

schriftl. Prüfung 120 min

Studienplan / Curriculum Management und Führungskompetenz (MBA) ab Start 2023

1. Spezifisches Fachwissen: General Management / Betriebswirtschaft für Führungskräfte  (1. und 2. Semester)

Modul1.1: Unternehmensführung und Marketing

schriftl. Prüfung 120 min

Modul 1.2: Wertschöpfungs- und Prozessmanagement

schriftl. Prüfung 90 min

Modul 1.3: Betriebswirtschaftliche Systemsteuerung

Modul 1.4: Finanzwirtschaftliche Unternehmenssteuerung
schriftl. Prüfung 120 min 
(50%)

Modul 1.5: Economics und Recht für Führungskräfte 

schriftl. Prüfung 90 min

Modul 2.5: Analyse von Führungsthemen

3. Wahlpflichtbereich (verteilt 1., 2., 4., ggf. 5. Semester)
Modul 3.1: Wahlpflichtmodul: afp oder VHB
Modul 3.2: Wahlpflichtmodul: afp oder VHB

2. Spezifisches Fachwissen: Leadership / Führungskompetenz (3. und 4. Semester)

Modul 2.1: Führung

Modul 2.2: Methodenkompetenz

Modul 2.3: Selbstmanagement und Sozialkompetenz

Modul 2.4: Corporate Development

5. Handlungskompeten (5.Semester)
Modul 5.1: Business Plan
Modul 5.2: International Business Studies (Studienreise)
Modul 5.3: Master Thesis

Modul 4.2: Independent Study

4. Methodenkompetenz: Wahlpflichtbereich Wissenschaftliches Arbeiten
Modul 4.1: Wissenschaftliches Arbeiten
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