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Studienplan / Curriculum Management und Fihrungskompetenz (MBA) ab Start 2023

Modul Lehrveranstaltung ECTS  Vor- Prisenz = Nach- Dozent Priifung Gewichtung Sws
arbeit arbeit
1. Spezifisches Fachwissen: General Management / Betriebswirtschaft fiir Fiihrungskrafte (1. und 2. Semester) R
Transfer, Networking und Karrierecoaching Meurer

Modul1.1: Unternehmensfiihrung und Marketing 5 25 40 85 3
1.1.1 Unternehmensfiihrung 10 20 45 |Gussmann schriftl. Prifung 120 min 0,5 (60 min)
1.1.2|Marketing 15 20 40 Clef 0,5 (60 min)

Modul 1.2: Wertschopfungs- und Prozessmanagement 4 20 40 60 3
1.2.1 Wertschépfungsmanagement 10 20 30 |Fischer/ Schugmann 50 min
1.2.2 Qualitdtsmanagement 5 10 15 Forster schriftl. Priifung 90 min 20 min
1.2.3 Risikomanagement 5 10 15 Gussmann 20 min

Modul 1.3: Betriebswirtschaftliche Systemsteuerung 4 15 40 65 3
1.3.1/Organisation 0 20 25 Dormayer 40 min
1.3.2|Personalmanagement 5 10 20 Maier schriftl. Prifung 90 min 20 min
1.3.3 Digitale Geschéftsmodelle 10 10 20 |Kapitza 30 min

Modul 1.4: Finanzwirtschaftliche Unternehmenssteuerung 7 35 70 105 5
1.4.1 Bilanzen, Finanzierung und Investition 10 20 30 Miller schriftl. Priifung 120 min 0,5 (50 min)

1.4.2 Kostenrechnung 10 20 30 BaBler (50%) 0,5 (50 min)
1.4.3| Management Simulation 15 30 45 Gussmann / Heuel (Coach) PStA (50%)

Modul 1.5: Economics und Recht fiir Fiihrungskrafte 5 20 50 80 3
1.5.1|Arbeitsrecht und Zivilrecht 0 20 30 Joch 0,33 (40 min)
1.5.2/Unternehmenssteuern 10 15 25 |Jordan schriftl. Priifung 120 min 0,33 (40 min)
1.5.3|Volkswirtschaftslehre 10 15 25 |Mann 0,33 (40 min)

Gesamt Betriebswirtschaft 25 240
I
Transfer, Networking und Karrierecoaching Meurer

Modul 2.1: Fiihrung 5 25 60 65 4
2.1.1|Werte, Fliihrung und Autoritat 0 10 0 Meurer Prasenzpflicht
2.1.2|Organisationspsychologie 5 20 35 |Becker PStA 0,5
2.1.3|Fihrungspsychologie und Fiihrungsinstrumente 5 20 15  G. Meurer schriftl. Priifung 60 min 05
2.1.4 Fihren auf Distanz - virtuell / hybrid 15 10 15  G. Meurer

Modul 2.2: Methodenkompetenz 5 55 50 45 3
2.2.1|Integratives Projektmanagement in der Praxis 25 20 15 Zimmermann PStA 0,33
2.2.2 Moderations- und Prasentationstechnik 20 20 5 Sedlmayer-Wessling mundll. Prifung 0,33
2.2.3/Change Management 10 10 25 |SchieBler PStA 0,33

Modul 2.3: Selbstmanagement und Sozialkompetenz 6 55 90 35 6
2.3.1/Selbstfiihrung und Selbstorganisation 15 20 15 Seidel Kolloquium 0,25
2.3.2 Personlichkeit, Selbstreflexion 5 10 5 G. Meurer Prasenzpflicht
2.3.3 Stressmanagement, Resilienz, Umgang mit den eigenen Ressourcen 5 10 5 S. Schlichting Kolloquium 0,25
2.3.4 Kommunikation und Gesprachsfiihrung fiir Fihrungskrafte 15 25 5 V. Meurer Kolloquium 0,25
2.3.5/Interkulturelle Kommunikation 15 25 5 V. Meurer mundll. Prifung 0,25

Modul 2.4: Corporate Development 5 20 30 100 2
2.4.1|Ausgewahlte Fallstudien 10 15 50 |Gussmann MdIP (50%) 0,5
2.4.2| Ausgewahlte Fallstudien 10 15 50 |Baldauf PStA (50%) 0,5

Modul 2.5: Analyse von Fiihrungsthemen 4 10 40 70 miindl. Priifung 3
2.5.1 Fachvortrége / Unternehmervortrag 0 5 0 Exkursion
2.5.2| Analyse von Fihrungsthemen 10 35 70 | BaBler / Gussmann / Meurer

Gesamt Fiihrungskompetenz 25 270
Modul 3.1: Wahlpflichtmodul: afp oder VHB 5 0 150 PStA
Modul 3.2: Wahlpflichtmodul: afp oder VHB 5 0 150 VHB
Gesamt 10
Modul 4.1: Wissenschaftliches Arbeiten 5 10 40 100 VHB 3
Modul 4.2: Independent Study 5 0 150 1 Dozenten des MBA's PStA 0
Gesamt 5

I (R

Modul 5.1: Business Plan 5 10 40 100 Holaubek mundl. Prifung 30 min. 3

Modul 5.2: International Business Studies (Studienreise) 5 (] 60 60 Dozenten Uni South Wales PStA 4

Modul 5.3: Master Thesis 15 2 Priifer des MBA's MA / mindl.Prifung 30 min. 0

Gesamt 25
Gesamt MBA 90 27
grin englischsprachig

Modulhandbuch fir alle betroffenen Studierenden ist im allgemeinen Kursraum des Studiengangs im Learning Campus einsehbar.
Prifungsankiindigungen fir das jeweils laufende Semester werden auf der Webseite des Priifungsamtes der TH Rosenheim veréffentlicht
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