Geschaftsordnung ,Forschung und Entwicklung®

§ 1 Rechtsnatur

Die Stabsstelle ,Forschung und Entwicklung® wurde durch Beschluss der Hochschulleitung in
eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung gem. Art. 19 Abs. 5 BayHSchG umgewandelt.
Die Einrichtung fuhrt die Bezeichnung ,,Zentrum fur Forschung, Entwicklung und Transfer®.

§ 2 Leistungsangebot des Zentrums fiir Forschung, Entwicklung und Transfer
Das Zentrum bietet Unternehmen und Wissenschaftlern folgendes Leistungsangebot:

1. Informationen zu Fdrderprogrammen/Fdérdermittelrecherche
a. Einstellung aktueller Ausschreibungen in die FU Community
b. Information an potentielle Antragsteller — je nach Ausschreibungsgebiet
2. Unterstitzung bei Projektantragstellung:
a. Antragsberatung
b. Erstanlaufpunkt flr Vertragsverhandlungen flr Forschungskooperationen
c. Zur Verfugungstellung entsprechender Formulare (Vertragsmuster,
Kalkulationsschema, Projektbeschreibung, evtl. Vorlagen des Fdrdergebers)
Kontaktpflege mit Férdergebern
Abklarung juristischer Fragestellungen
Projektkalkulation
Bearbeitung von Formantragen z.B. easy aza
Einholung von Unterschriften bei Antragen oder Vertragen
3. Projektbetreuung
a. Projektkalkulation und Kostenkontrolle
b. Terminliberwachung
c. Erstellung von Mittelabrufen
d. Erstellung von Zwischen- und Endnachweisen (finanziell)
4. Netzwerkpflege
a. Teilnahme am bayerischen Arbeitskreis der Forschungsreferenten
b. Teilnahme am Kreis der Vizeprasidenten fur Forschung
c. Kontakt zu Drittmittelgeber und Unternehmen
d. Interne Vernetzung von Forscher (Professor) und Verwaltung
e. Unterstitzung bei der Findung geeigneter F&E-Partner
5. Abwicklung von Erfindungs- und Patentanmeldungen entsprechend der gltigen IP
Strategie
6. Abwicklung von Industrieauftragen
a. Angebotserstellung bis Abrechnung
7. Aufbau und Betreuung kooperativer Promotionen an der Hochschule
a. Teilnahme am bayr. und dt. Hochschul-Arbeitskreis (aktive Netzwerkpflege)
Erstellung eines Leitfadens fur Promovenden
Vernetzung der Promovenden an der HS
Beratung von Interessenten
Betreuung der BayWiss Promotionskollegs
Betreuung von Industriepromotionen, Entwicklung des ,Rosenheimer Modells*
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8. Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit
a. Pflege der Homepage mit aktuellen Projekten
b. Zusammenarbeit mit der Hochschulkommunikation bei regelmafligen Newslettern
und der Erstellung des Forschungsberichtes.
c. Veranstaltung von Tagungen zu aktuellen Themenstellungen zusammen mit der
afp
9. Zur Verfugungsstellung von Arbeitsplatzen und Infrastruktur (Hardware etc.) im Rahmen
von Drittmittelprojekten — soweit entsprechende Ressourcen vorhanden sind,
10. Unterstitzung bei Transferangelegenheiten,
11. Malinahmen zur Féderung der Forschung, Entwicklung und des Transfers an der TH
Rosenheim.

§ 3 Leitung
31 Kollegium

Das Zentrum fur Forschung, Entwicklung und Transfer wird von einem Kollegium geleitet.
Mitglieder des Kollegiums sind:

 der/die Vizeprasident/in fir Forschung, Entwicklung und Transfer
» der/die wissenschaftliche Leitung (CEO) ,Forschung und Entwicklung*
¢ die geschéftsfuhrende Leitung

Das Kollegium trifft sich auf Einladung der geschaftsfiihrenden Leitung regelmaRig,
mindestens aber einmal im Kalendermonat.

Das Kollegium ist fur alle Aufgaben zustandig, fur die nicht eine andere Zustandigkeit
festgelegt ist. Das Kollegium ist insbesondere fur folgende Angelegenheiten zustandig:

» strategische, fachliche und personelle Entwicklung des Zentrums in Absprache mit der
Hochschulleitung,

¢ Bewertung und Umsetzung von Vorschlagen des Wissenschaftsausschusses,

» Koordination der Aktivitaten der verschiedenen Kompetenzbereiche in Absprache mit den
verantwortlichen Koordinatoren/den Projektleitern,

¢ Entscheidung Gber die Umsetzung von konkret eingebrachten Forschungsideen und
Antragen sowie Erarbeitung eigener Forschungsantrage,

e Vorschlage zur Generierung von Zuwendungen Drritter,

» Aufstellung eines jahrlichen Haushaltsplanes,

e Abstimmung der Inhalte des Forschungsberichtes,

» Festlegungen von allgemeinen Grundsatzen fur die Einbringung und Abwicklung von
Forschungsprojekten (z.B. gute wissenschaftliche Praxis),

» Vorschlage Uber die Gewahrung von Deputatsermafigungen und Forschungspramien fir
die Durchfiihrung von F&E-Projekten,

» Erstellung von Angeboten bis zu einer Hohe von 50.000 € mit Unterschrift durch den
geschéftsfuhrenden Leiter und einem wissenschaftlichen Leiter,

» Anderungen der Geschéaftsordnung; eine wesentliche Anderung bedarf der Zustimmung
der Hochschulleitung .



3.2 geschiftsfihrende Leitung

Die geschaftsfliihrende Leitung wird von der Hochschulleitung in Absprache mit der
wissenschaftlichen Leitung eingesetzt.

Die geschaftsfliihrende Leitung ist in erster Linie fir die organisatorische und administrative
Leitung der Einrichtung zustandig und fuhrt die laufenden Geschéfte. Das Aufgabenspektrum
umfasst die im jeweilig gutltigen Geschaftsverteilungsplan festgelegten Tatigkeiten und
Verantwortlichkeiten.

3.3  Vizeprasident und wissenschaftliche Leitung

Der Prasident bestellt zusatzlich zum Vizeprasidenten fir Forschung, Entwicklung und
Transfer aus dem Kreis der Professoren/Professorinnen eine vom Wissenschaftsausschuss
vorgeschlagene, aus einer Person bestehende, wissenschaftliche Leitung ,Forschung,
Entwicklung und Transfer” fur die Dauer von funf Jahren.

Sofern intern nicht anders geregelt umfasst das Aufgabenspektrum der wissenschaftlichen
Leitung insbesondere die im jeweilig gltltigen Geschaftsverteilungsplan festgelegten
Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten.

Im Falle der Abwesenheit vertreten sich der Vizeprasident und die wissenschaftliche Leitung
gegenseitig.

§ 4 Wissenschaftsausschuss
Dem Wissenschaftsausschuss gehdren an:

e der Vizeprasident fur Forschung, Entwicklung und Transfer der TH oder als Vertreter ein
anderes Mitglied der Hochschulleitung,

» die wissenschaftliche und geschéftsfuhrende Leitung,

« vom Prasidenten bestellte Professorinnen oder sonstige wissenschaftliche
Kompetenztrager. Die Vorschlagsliste wird vom Kollegium in Abstimmung mit den
amtierenden Dekanen eingebracht. Bei der Bestellung sind die verschiedenen
Forschungsbereiche und Kompetenzfelder der TH Rosenheim angemessen zu
berlcksichtigen.

* Bis zu zwei Vertreter/innen aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter.

Die Mitglieder des Wissenschaftsausschusses werden fur die Dauer von 5 Jahren bestellt.
Neue Mitglieder kénnen auf Vorschlag hinzuberufen werden (insbesondere bei der
Einrichtung neuer Fakultaten).

Der Wissenschaftsausschuss berat und unterstitzt die Einrichtung bei |hrer
Aufgabenerfillung. Er

e bildet flr die dem Zentrum zugeordneten Professorinnen und Professoren nach MalRgabe
des Art. 18 Abs. 4 Hochschulpersonalgesetz die Berufungskommission, wobei die
Berufungskommission auch aus Vertretern/innen bestehen kann, die nicht Mitglieder des
Wissenschaftsausschusses sind,

e gibt Empfehlungen zur strategischen Ausrichtung insbesondere kinftiger
Forschungsthemen,



erarbeitet Vorschlage fur die Bestimmung von Forschungsschwerpunkten, eines
Forschungsprofils und der Einrichtung von Graduiertenkollegs zur Vorlage bei der
Erweiterten Hochschulleitung,

bereitet Entscheidungen flir die Hochschulleitung, die EHL oder den Senat (je nach
Zustandigkeit) vor, betreffend geplanter Forschungsantrage, welche die strategische
Ausrichtung der Hochschule betreffen,

betreibt gezielte Vernetzungen und strategische Forschungskooperationen der TH vor
allem mit der Wirtschaft,

erarbeitet Vorschlage notwendiger Forschungsinfrastruktur an der Hochschule,

Stellt die Kommunikation mit den Fakultaten und Studiengangen sicher.

Der Wissenschaftsausschuss tagt mindestens einmal pro Semester. Die Einladung erfolgt
durch die geschaftsfiihrende Leitung.

§ 5 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mit Beschlussfassung durch die Hochschulleitung vom
13.07.2020 in Kraft und ersetzt die Fassung vom 12.07.2017.



