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Wir bieten einen Methodenkoffer in Form einer Webanwendung.
Dabei werden zu bestimmten (Verhaltens-) Mustern, die in
Unternehmen vorkommen und die uberwunden werden sollen,
Methoden und Maldnahmen vorgeschlagen, um Losungsansatze
zu finden. _
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Product Charter

Betroffene Organisations-Ebenen:
Individuum, Team, Organisation
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Eine Product Charter

beantwortet alle Fragen rund das WAS (Produkteigenschaften) sowie des WIE
(Produkterstellung, Methodik) des Produkts. Sie wirkt zum einen innerhalb des
Teams, hilft aber ebenso beim Umgang mit weiteren Stakeholdern wie dem
Management, indem sie Transparenz schafit.

Abb. 2: Gelernte Praktiken bleiben erhalten

Komponenten sind z. B

-Product

Vision (z. B. in der von sqrum_.o? verwendeten Form): Was soll das Produkt leisten? Welche Bedarfe
erfullt das Produkt? Wer ist die Zielgruppe? Wie hebt es sich von anderen

Produkten ab?

-Working

Agreement: Was sind grundlegende Werte der Zusammenarbeit? Wie / wann finden
Feedbackrunden statt? Wer/welche Rolle trifft welche Entscheidungen? Welches
Framework wird verwendet? Usw.

-Hinweis auf
und Anknupfung an organisationsweite Steuerungsinstrumente wie OKRs

= F;.ngaben ZU
Tools, Metriken, Datenpflege - \
/ Abb. 6: Losungsvorschlag fur Product Charter
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Abb. 4: Mitarbeiter sind liberlastet Abb. 5: Kommunikationsprobleme
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