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Mehr Personal in der stationaren Pflege,

2015

aber... S s7a0s

B Exam. Altenpflegefachkrafte 2003
_ > 510.857
Exam. Gesundheits- und +43%
B Krankenpflegefachkrafte

Exam. Gesundheits- und
® Kinderkrankenpflegefachkrafte

Tatigkeitsbereich
Pflege und Betreuung +36%

Tatigkeitsbereich Hauswirtschatft,
Verwaltung, Sonstiges

Antell
Fachpflegekrafte im
Tatigkeitsbereich
Pflege und
Betreuung: -2%

] [ 8%

Heyelmann 2016; Statistisches Bundesamt 2017a
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Versorgungstrukturelle Anderungen

2003 2013 2015
>.2.076.935 . 2.626.206 Y. 2.860.293

" Angehérige " Pflegeheime B Pflegedienste

Statistisches Bundesamt 2017a; 2017b 3
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Personalbedarf als Hintergrund

- Der Altenpflegesektor wachst
e« 2015 730.000 Pflegebedurftige mehr als 2005 (+Quote +0,9%)

- Fachkraftemangel schon jetzt ausgepragt ‘h
@

Steigender
Personalbedarf
hat eine
guantitative und
eine qualitative
Dimension

Heyelmann 2016; Statistisches Bundesamt 2015a/ 2016b; Simon 2013;
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Forschungsinteresse

Was erwarten die Arbeitgeber
In der Branche fur Entwicklungen und wo sehen sie die
Absolventinnen und Absolventen ausbildungsintegrierender
Pflegestudiengange?

- Forschungsinteresse umfasst das Interesse an mehreren
Sichtweisen der Arbeitgeber

- Bewertung zur heutigen Situation in der Altenpflege

- Einschatzung zur Weiterentwicklung des Sektors (Grade-
MiX)

- Erwartete Kompetenzunterschiede

- Vermutete und/oder angedachte Arbeitsstellen von
Absolventen

Heyelmann 2015 5
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Untersuchungen

* Qualitative Interviews mit Einstellungsverantwortlichen in der
Altenpflege (10 _2013; Befragt: 6)

 Erhebung und Analyse des Angebotes erstausbildender
Pflegestudiengange inkl. Studienplatzzahlen in Deutschland

(12 2013: 03_2015; 10 2015)

Heyelmann 2015; 2016 6
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,es Ist In der Altenpflege folgendermalien®

(IP_3)

- Fachkraftakquise weit Gber die Landesgrenzen hinaus

- Regulierungstiefe und enge politische Rahmenbedingungen
als Ursache fur Personalnot und geringe
Gestaltungsspielrdume

- Schlechtes Image erklart den Fachkraftemangel
- Die Fachkraftquote wird fallen

—->Veranderungen beim Grade-Mix und damit auch bei
Tatigkeiten einzelner

Heyelmann 2015:125 IP_3 7
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Diskrepanzen bel den Einschatzungen zur
Attraktivitat des Berufs

,,EIn Beruf, der meiner Meinung nach soviel Schones
auch hat und so viele Moglichkeiten bietet, zufrieden
nach Hause zu gehen* (IP_5)

,,Dlese Ausbildung Altenpflege bedeutet ja nicht, dass
man am Ende in der Altenpflege auch verbleiben muss
und darin arbeiten muss.* (IP_3)

Heyelmann 2015: IP_5:11; IP_3:112 8
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,Bei den Absolventen versprech” ich mir
ngBereS (...)“(IP_4)

Erwartete Kompetenzunterschiede

- Fahigkeit evidentes Wissen zu suchen, sich anzueignen
und reflektiert in die Praxis umzusetzen,

- hoheres Wissen im Bereich des wissenschaftlichen
Arbeitens,

—> Distanzperspektive einnehmen, Geschehen beobachten,
analysieren und daraus Schliisse ziehen und

-2 Vernetzter Denken kdnnen

Erwarten von der Einmindung eine Imageverbesserung der
gesamten (Alten-)Pflegebranche

Heyelmann 2015:116; IP_4 9
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Was sie werden, oder wo ich sie sehe?”

Begrindung mit guter Passung zwischen
antizipierter Kompetenzen und Aufgaben

Flhrungspositionen
z.B. Wohnbereichsleitung, Stationsleitung

Stabsstellen
z.B. Uberleitungspflege, Konzeptentwicklung, Fort- und Weiterbildungs-
koordination

Planungs- und Steuerungsaufgaben
In der direkten Pflege: Case-Management, Primary-Nursing-Aufgaben,
neue Stellenprofile mit zusatzlichen Aufgabenbereichen

Zweifel an Realisierbarkeit der
Einmindungsidee

Heyelmann 2015 10
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Von Bewertung Altenpflege Ambitionen
zur aktiven Akquise abhangig

Positive Beurteilung von Beruf und Situation

Erfahrungen mit Studierenden gesammelt,
Arbeitsweise erlebt

Ambitionen zur aktiven Akquise von
akademisch gebildeten Pflegekraften

Stellenprofile in denen antizipierte Kompetenzen
ausdrtcklich angewendet werden konnen und sollen

Heyelmann 2015 11
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Wenig konkrete Stellenvorstellungen

* Vier Personen hatten Pd-Studierende in Einrichtung erlebt
« zwei Personen planen konkret, vier Personen gaben ,nein* an

Begrindungen:
,wichtig zu wissen, was mochte die Person selber*
,Beflrchtung, es geht an uns vorbei als
Altenpflegetrager*
~Stellen (...) irgendwie herausgehoben oder anders*
,Da basteln wir was”

Heyelmann 2015 12
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Traditionell Bemihungen um
Ausbildungen in den Professionali- ——
Pflegeberufen sierung

Bemuhungen um Internationaler
Akademisierung Vergleich

Wissenschaftliche

Pflegepotstand Forschungen zu Ansehen
E und Arbeitsbedingungen
Gesellschaftlicher »Pflege braucht
Diskurs iiber Pflege Akademisierung Eliten”

Stufe |

Wissenschaft ~ Management Padagogik

Demographie,
\ersorgungsstruktur
-anderungen
v

Wissenschaftliche
Forschungen zu Ansehen
und Arbeitsbedingungen

Akademisierung
Stufe Il

Gesteigerter
Personalbedarf

v

Gesellschaftlicher
Diskurs tber Pflege

Quelle: Heyelmann (2015) modifiziert nach Gerlach 13
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26 Studiengange in Kombination mit
Altenpflegeexamen moglich

Heyelmann 2016, Stand 10/2015 15



Ausblick 2019

729"

Von der 10-20% Akademiker-Quote
noch sehr weit weg!

Heyelmann 2016, Stand 10/2015 16
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Max. Absolventenzahlen in Bayern vs.
Einrichtungen der Versorgung

Max. Absolventenzahl 2019 Datenbasis 2013

Bayerisches Landesamt fur Statistik; Heyelmann 2016 17
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Lena Heyelmann, M.A.
Referentin im Fachbereich Pflege
Lena.Heyelmann@ksfh.de
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Lena Heyelmann

Danke fur die Aufmerksamkeit
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