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Aufbau des Vortrags

Darstellung des Pflegemilieus als komplexes und widerspruchliches Feld mit ausgepragten symbolischen
Machtstrukturen, die zu perspektivisch bedingten milieuspezifischen unterschiedlichen Einstellungen und
Haltungen gegenlber den Studierenden und Bachelorabsolventen flhren und die Einmindung in den beruflichen
Alltag nur zOgerlich voranschreiten lassen.

Zitat

Thesen

Resumee
und
Diskussion
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Zitat

Jch bin froh, dass ich das nicht studiert habe, weil mir niemand genau sagen kann, was
die da anders machen”,

so eine Schilerin des dritten Ausbildungsjahres nach dem Besuch eines Pflegetages im Unterricht
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1. Die Etablierung der akademisierten Pflegenden im pflegerischen Feld gestaltet sich nur sehr zogerlich.
Die berufliche Identitatsbildung im Pflegemilieu ist fur die Studierenden mit Hindernissen verbunden.

Die Abgrenzung der Aufgabenbereiche zwischen den akademisierten und nicht-akademisierten Pflegenden ist diffus.

=~ W N

NDU (Nursing Development Units) ermdglichen eine frihzeitige berufliche und wissenschaftliche Sozialisation der
Studierenden.
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Pflegestudiengange sprielen seit ca. 20 Jahren in den unterschiedlichsten Facetten aus dem Boden, mehrheitlich an
Fachhochulen aber auch an Universitaten.

Die Pflegestudiengange unterliegen einem ,bunter Mix“ (Schaeffer 2010) an Zugangsvoraussetzungen, Inhalten und
Organisationsstrukturen.

Bei der Errichtung der Studiengange gibt es keinen ,einheitlichen Print* also keine gemeinsame Zielformulierungen,
,geordneten Bahnen® sind nur vage erkennbar (Schaeffer 2004, 2011).

In den Unternehmen gibt es immer noch Vorbehalte gegenlber akademisiertem Personal. Dass gerade die Bachelor-
Absolventen wichtige Innovationen sowohl auf pflegewissenschaftlicher als auch auf betriebswirtschaftlicher Ebene leisten
konnen, bleibt noch weitgehend unbertcksichtigt (Hockhauf 2014: 16).

Ewers bescheinigt Deutschland im internationalen Vergleich einen erheblichen Entwicklungsrickstand. Auch die
unzureichende Vernetzung von Pflegewissenschaft mit Versorgungseinrichtungen ist zu beklagen.
(Ewers 2014: 8)

Pflegestudiengange sind insgesamt noch wenig bekannt (Gerlach 2013, Belzner 2014).




1. Die Etablierung der Pflegestudiengange gestaltet sich

zOgerlich. kbo

Zuverlassig an Ihrer Seite

Inn-Salzach-Klinikum

Berufliche Schwerpunkte und Handlungsgrundséatze der Alltagspraxis (Habitus) ¢ |nsgesamt Verfugen 27 % a”er SChU|er|nnen Uber elne

» Vertikale Wertekonflikte (moral boundaries): privilegiert vs. unterprivilegiert

» Horizontale Wertekonflikte: modern/partizipatorisch vs. konservativ/autoritar H OCh SCh u |- bZW FaCh h OCh SCh u | be reChti g u n g .
Avant- Selbst- Hierarchie- Autoritar
gardistisch bestimmt gebunden

<4— Differenzierungsachse

. ‘ A » 73 % der Schulerinnen besitzen einen mittleren

v

Milieus der akademischen Milieus von Macht

[0}

é Intelligenz (ca. 8%): und Besitz (ca. 7%): Bildu ngsa bschluss

g_.’, 4 Avant- Gehobene Dienstleistungen Fiihrungspositionen '

2 % < garde- Fachkompetenz Fihrungskompetenz

o milieu Dienst und Selbstverwirklichung Pflicht und Ordnung 0 . .

2 (ca. 5%) Kulturelle H i Institutionell ° /

g caio%) |} Sitetariegmore e 6 % der Eltern haben einen akademischem Beruf.
s Autonomie SchlieBuna nach unten

Trennlinie der Distinktion

/ » Das heilt, es gibt Berufe, die sich aufgrund der

Moderne Arbeitnehmer: Konservative

Miop ripmiet . ., | A ; milieuspezifischen Ausgangsbedingungen besonders leicht

ot | Asemommamiens |5 oder besonders schwer ergreifen lassen. Entsprechend

o Arbeitnehmerberufe £Q.2:0)= 2 . . . . o

Ghoe 1 | sl el | werden Berufe, die mit den Bildungs- und Lerndispositionen

g % sches ;Jna:hétng/i\grtl)(eit i Ordnungskompetenz E . . - . . e

s E < Moy | rcoepamatgerine © | sttussichenng 5 eines Milieus Ubereinstimmen, als milieukonforme Berufe

g g S : : durch Einordnun .

¥ LS LR e : bezeichnet (Beck et al. 1979: 586).

: Leisung gecen Tamase | Kavemorims
Differenzierung, aber keine Patron-Klient-Nexus

Treue gogen Firsore » Demnach sind die Milieus der Mitte pradestiniert fur die

Hierarchie der Rechte
und Pflichten

\ Pflegeberufe, weil diese als respektabel und gesellschaftlich
'} Trennlinie der Respektabilitét e anerkannt erlebt werden.

Unterprivilegierte Arbeitnehmer (ca. 12%):
Gering qualifizierte Berufe: Mithalten
durch flexible Gelegenheitsnutzung und Anlehnung an Méchtigere
Unangepasste Resianierte Statusorientierte

gierte Volks-

Unterprivile-

Balzer 2015

Soziale Milieus und Handlungsstrategien (Vester 2014: 257)
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* |dentitatsdilemma bei Gerlach (2013):

« Schwierigkeiten bei der Verortung im pflegerischen Feld

» Akademikerinnen wechseln relativ problemlos zwischen verschiedenen Identitaten
« Zusammenarbeit mit Medizinern: in der Kommunikation wissenschaftlicher Sprachgebrauch

» Zusammenarbeit in der Pflege: Hervorheben der praktischen Kompetenz

« |dentitat als Student bei Belzner (2014):
* sich outen versus sich nicht outen
 Versuchskaninchen versus Pionier
 Kein richtiger Student

» Studierende mussen in der Praxis erklaren was sie genau machen
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 Aktuelles KrPfIG § 3 (1) Ausbildungsziel:

...entsprechend dem allgemeinen Stand pflegewissenschaftlicher...Erkenntnisse...
(2) Eigenverantwortlich ausfihren: Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, Planung, Organisation...
« Pflegeberufereformgesetz § 4 (2)

 Vorbehaltene Tatigkeiten...Erhebung, Feststellung des Pflegebedarfs...Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses

Teil 3 § 37 Ausbildungsziele

Die primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen befahigt zur unmittelbaren Tatigkeit an zu pflegenden Menschen
aller Altersstufen.

(1) Selbststandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen...auf wissenschaftlicher
Grundlage und Methodik.

(2) ...Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse...auf der Grundlage wissenschaftsorientierter
Entscheidungen: vertieftes Wissen uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, Weiterentwicklung mitgestalten,
forschungsgestutzte Problemlosungen und neue Technologien in das praktische Handlungsfeld Ubertragen, Mitwirkung
bei der Entwicklung von QM-Konzepten, Leitlinien & Expertenstandards
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NDU (Nursing Development Units) ermdglichen eine frihzeitige
berufliche und wissenschaftliche Sozialisation der Studierenden:

o Ziele
o Akteure

 Organisation und Struktur

 Aufgaben und Inhalte
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Ziele:

* Integration der Studierenden des dualen Studiengang Pflege in der bereits umgesetzten NDU (= ISK-AK
Pflegewissenschaft)

 Aufgrund der undefinierten und unterschiedlichen Betrachtungsweisen der zukinftigen Aufgaben eines Bachelor-
Absolventen sollen die Studierenden ihr spateren Tatigkeitsprofil selbst mitgestalten konnen

» gegenseitiger Profit und die Bindung der Studierenden an das Klinikum
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Akteure:

 Pflegende aus allen Bereichen (z. B. Pflegeexperten, Praxisanleitung, Stationsanleitung)

» Studenten im dualen Studiengang Pflege an der Berufsfachschule fur Krankenpflege des kbo-Inn-Salzach-Klinikums
 Pflegedienstleitung, Pflegedirektion, pflegewissenschaftliche Entwicklungsstelle

 Berufsfachschule (Schulleitung)
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Organisation und Struktur:

» Voraussetzung: mindestens ein Jahr in Ausbildung/Studium

pro Jahrgang mindestens ein Teilnehmer pro Sitzung

Terminvereinbarungen fir ein Semester

Themenschwerpunkte: Studienprojekte, Module des Curriculums, Praxisaufgaben

Ausrichtung stationsubergreifend und interdisziplinar
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NDU-kbo-gesamt: Systematisierung der Erfahrungen
aus der Praxis bis zur kbo-Ebene
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Aufgaben und Inhalt:

 Der Studierende bringt im Rahmen seines Lehrplanes wissenschaftliche Erkenntnisse in den Arbeitskreis ein

» Die Umsetzung der Erkenntnisse in der Praxis erfolgt Uber den Arbeitskreis (spater auch Uber Bachelor-Absolventen)
« Themenbezogene Literaturrecherche: wissenschaftliche Untermauerung von hausinternen Standards

» pflegewissenschaftliche Erkenntnisse zur Infektionsprophylaxe und die Auswirkungen auf interne Hygienestandards
 Einbringen festgestellter Probleme aus der Pflegepraxis — Transfer von Ergebnissen in die Praxis

 Unterstitzung durch den AK bei Haus- / Bachelorarbeiten

« Evil. Ubernahme Kleiner evidenzbasierter Forschungsauftrage (EBN)
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Wie konnen solche Aufgaben nun konkret aussehen?

Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen der Intertrigorprophylaxe

Wirksamkeit von bestimmten pflegetherapeutischen Gruppen / Akupunktur oder Aromapflege

Hygienische MaRnahmen bei der Versorgung eines ZVK
Evaluationskriterien zur Prufung der Pflegeplanung und Dokumentation
Aufnahmegesprache: Effektivitat, Struktur, Verbindung zur Anamnese

Interaktion mit aggressiven Patienten, Stichwort: verbale Deeskalation im Hinblick auf die steigenden Aggressionsvorkommen
| Fixierungen

Ernahrungsberatung, Ernahrungsmanagement > Ziel: Umsetzung der Anforderungen des Nationalen Expertenstandard
Patientenedukation — Beratungsformen

Untersuchung von Sturzrisiko-Erkennung und entsprechende Umsetzung der Sturzprophylaxe, moglicherweise auch
Reaktion auf Sturze
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Studierende

Akteure wie Pflegende,
Pflegedirektoren

Schule/Hochschule

Institution

Pflegewissen-

Wissenschaft und

Unkenntnis und

Bedarf und

Versorgung und Erfordernis

schaft Beruf Interesse Notwendigkeit

Pflegepraxis Tradition und Diversitat und Neuland | Anspruch und Individualisierung und
Innovation Wirklichkeit Standardisierung

Institution Fortschritt und Patientenversorgung und

Stagnation

Monetik

in Anlehnung an Greb 2003, 2010
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