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8 Fakultät für Angewandte Gesundheits- und 
Sozialwissenschaften 

1.1. Kampf gegen Korruption und Betrug im Gesundheitswesen 

Bitte beachten: Das Modul ist auf 16 Teilnehmende begrenzt. Dieses Modul ist für die Dual-Studierenden im 4. Semester Pflicht. 

Modul-Nr.: 
WPM 2 

Lage: 
SS 4.  

Sprache: 
Deutsch 

Voraussetzung nach 
Prüfungsordnung: 
- 

Prüfung: 
PStA (Studienarbeit und 
Präsentation; Gewichtung 
75/25) 

CP: 
5 

SWS: 
4 

Lehrform: 
SU 

Workload 
gesamt: 
150h 

Präsenz (SU, Ü): 
60 h 

Häusl. Vor- und 
Nachbereitung: 
90 h (inkl. Anfertigung der 
PStA) 

Prüfungsvorbereitun
g: 
- 

Medienform: 
Seminaristischer Unterricht, 
Projektarbeit 

Zuordnung zum Curriculum: 
Bachelorstudium MGW, Wahlpflichtmodul 

Modulverantwortlich/r: 
Prof. Dr. Philipp Schloßer 

Dozent/in: 
Prof. Dr. Philipp Schloßer 

Ggf. Lehrveranstaltung: 
- 

Empfohlene Voraussetzungen: 
• Grundlagen des deutschen Sozialversicherungswesens und –rechts 
• Grundlagen des Rechts 

  
Angestrebte Lernergebnisse 

 
  

Fachliche Qualifikationsziele  
• Die Studierenden kennen die grundlegenden Anforderungen an rechtmäßiges und ethisches Handeln in Unternehmen und 

sozialen Organisationen des Gesundheitswesens.  
• Die Teilnehmer kennen strukturelle Compliance-Gefährdungslagen im Gesundheitswesen. 
• Die Studierenden sind mit den Werkzeugen zur Korruptionsprävention und –Bekämpfung vertraut. 
• Sie sind in der Lage Problemfelder in Bezug auf mögliche rechtswidrige oder unethische Verhaltensweisen im Gesundheitswesen 

zu erkennen. 
Überfachliche Qualifikationsziele  

• Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung von rechtlich und ethisch einwandfreien Handeln insbesondere durch mögliche 
volkswirtschaftliche Schäden. 

• Sie erkennen die Bedeutung von Fehlverhalten für das deutsche Gesundheitssystem und für den einzelnen Marktteilnehmer 
(Individualschäden durch Korruption (Vermögensschäden, Imageschäden etc.) und für die erfolgreiche Behandlung der einzelnen 
Patienten. 
 

Inhalte: 
  
  

1. Erscheinungsformen der Noncompliance im Gesundheitswesen (insbesondere Bestechung, 
Vorteilsannahme, "kick-back", Abrechnungsbetrug, Selbstzuweisung, unzulässiges 
Produktmarketing etc.) 

2. Gesetzliche und andere rechtliche Regelungen zur Korruptionsprävention und -bekämpfung im 
Gesundheitswesen (z. B.im Strafrecht, SGB V, in der Berufsordnung für Ärzte etc.) 

3. Maßnahmen der Selbstregulierung im Gesundheitswesen (insbesondere die Kodizes der 
Medizinprodukte- und Arzneimittelhersteller) 

4. Mögliche Betriebsinterne Strukturen und Systeme zur Korruptionsprävention (z.B. eigener Codes 
of Conduct) 

 
 

Literatur: 
  

• Spickhoff: Medizinrecht (2. Aufl. 2014), C.H. Beck Verlag 
• Dieners, P., Handbuch Compliance im Gesundheitswesen, 3. Aufl. 2010, C.H. Beck, (4. Aufl. 

angekündigt, aber noch nicht erschienen) 
• Laufs/Kern, Handbuch des Arztrechts, 4. Aufl. 2010. C.H. beck Verlag 
• Schloßer, „Stichwort Sponsoring“ in: Rieger/Dahm/Katzenmeier/Steinhilper, HK-AKM 

Heidelberger Kommentar Arztrecht Krankenhausrecht Medizinrecht, Loseblatt, C.F. Müller Verlag 
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1.2. Praktische Anwendung von Medizinprodukten (frühere Bezeichnung: „Spezielle Medizin und Pharmazie für Ökonomen“) 

Bitte beachten: Das Modul ist auf 12 Teilnehmende begrenzt. 

Modul-
Nr.: 
WPM 3 

Lage: 
SS 4./6. 
FS 

Sprache: 
Deutsch 

Voraussetzung nach 
Prüfungsordnung: 
- 

Prüfung: 
schrP 60-120 Min. 

CP: 
5 

SWS: 
4 

Lehrform: 
SU, Ü 

Workload gesamt: 
150h 

Präsenz: 
60h 

Häusl. Vor- und Nachbereitung: 
60h 

Prüfungsvorbereitung: 
30h 

Medienform: 
Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Diskussion, 
Übungen, Laborübungen 

Zuordnung zum Curriculum: 
Bachelorstudium MGW, Wahlpflichtmodul, ggf. Masterstudium VFM 

Modulverantwortlich/r: 
Prof. Dr. Axel Barth 

Dozent/in: 
Prof. Dr. Axel Barth 

Ggf. Lehrveranstaltung: 
- 

Empfohlene Voraussetzungen: 
Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen Medizin für Ökonomen und Medizinprodukte I (Diagnostik) 

Angestrebte Lernergebnisse 
Fachliche Qualifikationsziele  

• Verständnis verschiedener medizintechnischer Mess- und Analyseverfahren und Verständnis des jeweiligen medizinisch-
klinischen Hintergrunds 

• Erlernen des sicheren Umgangs mit Medizintechnikgeräten und deren Bedienung 
• Sichere Durchführung von praxisnahen medizinischen Versuchen und Messungen 
• Analyse und Interpretation der erfassten medizinischen Daten und Bilder 
• Anwendung der Ergebnisse aus den Versuchen auf medizinische Beispielfälle 

 
Überfachliche Qualifikationsziele  

• Eigenständige Organisation und Durchführung von Versuchen mit medizintechnischen Geräten 
• Selbstständige Auswertung, Darstellung und Interpretation von medizinischen Daten und medizinischen Bilddaten 
• Reflektierte und zielführende Teamarbeit und Kommunikation innerhalb einer Arbeitsgruppe 
• Systematische Herangehensweise an medizinische und medizintechnische wissenschaftliche Fragestellungen 
 

Inhalte: 
 
 

Alle Themenbereiche beinhalten gleichermaßen medizinische und technische Aspekte. 
• Durchführung von praxisnahen Versuchen mit verschiedenen Medizinprodukten (u.a. 

Blutdruckmessgeräte, EKG, Spirometrie, Beatmungsgeräte, TENS, Sonographiegeräte, 
Röntgenversuchsgerät, medizinische Endoskope und weiteren verfügbaren 
medizintechnischen Geräten) 

• Interpretation und Dokumentation der gemessenen Ergebnisse bzw. Bilder 
• Grundlegender Aufbau, Messprinzipien und Bedienung der verwendeten Geräte 

 
Literatur: 
 

• Oczenski, Wolfgang: Atmen – Atemhilfen, Thieme Verlag, 2012 
• Dickhaus, Knaup-Gregori: Biomedizinische Technik – Medizinische Informatik, De Gruyter 

Verlag 2014 
• Fritsche, Olaf: Physik für Biologen und Mediziner, Springer Verlag, 2013 
• Brandes, Lang, Schmidt: Physiologie des Menschen, Springer Verlag, 2019 
• Kramme: Medizintechnik, Springer Verlag, 2017 
• Dössel, Buzug: Biomedizinische Technik - Medizinische Bildgebung, De Gruyter Verlag 

2014 
• Werner: Biomedizinische Technik – Automatisierte Therapiesysteme, DeGruyter Verlag 

2014 
• Herold: Innere Medizin 
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1.3. Grundlagen der Unternehmensbesteuerung 

Bitte beachten: Das Modul ist auf 10 - 12 Teilnehmende begrenzt. 

Modul-
Nr.: 
WPM 4 

Lage: 
SS 4.FS 

Sprache: 
Deutsch 

Voraussetzung nach Prüfungsordnung: 
- 

Prüfung: 
schrP 60-120 Min. 
oder PStA 4-12 Wo. 
Oder mdlP 15-45 Min.schrP 
60-120 Min. 

CP: 
5 

SWS: 
4 

Lehrform: 
SU 

Workload gesamt: 
150h 

Präsenz: 
60 h 

Häusl. Vor- und Nachbereitung: 
60 h 

Prüfungsvorbereitung: 
30 h 

Medienform: 
Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Diskussion, Fallstu-
dien 

Zuordnung zum Curriculum: 
Bachelorstudium MGW, Wahlpflichtmodul 

Modulverantwortlich/r: 
Prof. Dr. Gerhard Mayr 

Dozent/in: 
Prof. Dr. Gerhard Mayr 

Ggf. Lehrveranstaltung: 
- 

Empfohlene Voraussetzungen: 
Grundkenntnisse BWL und des externen Rechnungswesens 

Angestrebte Lernergebnisse 
 

Fachliche Qualifikationsziele  
• Die Studierenden kennen die Grundlagen des deutschen Steuerrechts (mit Schwerpunkt Besteuerung von Unternehmen). 
• Die Studierenden verstehen die Struktur der steuerrechtlichen Regelungen, Grundzüge der Ertragsteuern, Grundzüge der 

Umsatzbesteuerung sowie die Besteuerung verschiedener Unternehmensformen 
 

Überfachliche Qualifikationsziele  
Die Studierenden verstehen die Bedeutung der Steuern im Managementprozess eines Unternehmens. 

Inhalte: 
 
 

1. Steuerrechtsordnung 
Verfassungsrecht, Steuergesetze, Rechtsverord-nungen, Verwaltungsvorschriften, 
Gerichtsentschei-dungen 

2. Einkommensteuer 
System und Aufbau 
Persönliche Steuerpflicht 
Einkünfteermittlungsmethoden 
Bilanzsteuerrecht (Maßgeblichkeit handelsrechtli-cher Jahresabschluss) 
Einkunftsarten 
Steuertarif 

3. Körperschaftsteuer 
System und Aufbau 
Persönliche Steuerpflicht 
Steuerliches Einkommen 
Steuertarif 

4. Gewerbesteuer 
System und Aufbau 
Persönliche Steuerpflicht 
Steuerliches Einkommen 
Steuertarif 

5. Umsatzsteuer 
System und Aufbau 
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Persönliche Steuerpflicht 
Sachliche Steuerpflicht 
Steuersatz 
Vorsteuerabzug und Rechnung 

6. Überblick sonstige Steuern 
Grundsteuer / Grunderwerbsteuer  

7. Verfahrensrecht und Grundzüge Steuerstrafrecht 
Verwaltungsakt und Rechtsbehelfsverfahren (außergerichtlich, gerichtlich) 

Literatur: 
 

• Grasshoff, D.: Grundzüge des Steuerrechts, 2023 
• Grefe, C.: Unternehmenssteuern, 2019 
• Klaßmann, R. (u.a.): Besteuerung der Ärzte, Zahnärzte und sonstiger Heilberufe, 2018  
• Tipke, K. / Lang, J.: Steuerrecht, 2020 
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1.4. Communication at the International Workplace (engl. Modul) 

Bitte beachten: Das Modul ist auf 15 Teilnehmende begrenzt. 

Modul Communication at the International Workplace 
 

Modul – Nr. CCC-AW ENG 1200.M 
 

Lehrende Lehrende CCC 
 

Credit Points (ECTS) 
Workload (1 ECTS = 30h) 

5 
150 h (ca. 60 h Vorlesung und 90 h Selbststudium) 
 

SWS 4 
 

Lernziel Modul / Kompetenzen Subject-specific qualification objectives 
 

• Students develop their skills to communicate effectively at the workplace 
• prepare for the global job market 
• build confidence when dealing with the challenges of an English-speaking corporate 

environment 
Level = B2+/C1 (depending on students in group). 
 
Interdisciplinary qualification objectives 
 
Students enhance their communicative skills for professional contexts. 
 

Inhalte Key topics include: 
 

• Navigating intercultural communication challenges 
• Writing professional business correspondence (emails, memos, proposals, pitches) 
• Delivering presentations, conducting meetings in an international context, and employing 

conflict resolution strategies 
• Developing the practical tools necessary to succeed in diverse and dynamic professional 

environments  
 

Lehr- und Lernmethode Interactive seminar; group work 
 

Voraussetzungen (Fach-)Abitur Englisch; Proof of B2-level Englisch 
 

Unterrichtssprache Englisch 
 

Material / Literatur Will be announced by lecturer 
 

Teilnehmerzahl 25 
 

Leistungsnachweis Written exam or PStA; Required tasks to be announced by lecturer at the beginning of course. 
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2. Ankündigungen der Leistungsnachweise 
Die Ankündigung der Leistungsnachweise erfolgt über den Learning Campus. 

 

3. Abkürzungsverzeichnis  
BA    Bachelorarbeit  

CP    ECTS-Credit Points / Leistungspunkte  

ECTS    European Credit Transfer System  

LB   Lehrbeauftragter 

MGW   Management in der Gesundheitswirtschaft 

P   Prüfung 

PA   Projektarbeit 

PLV   Praxisbegleitende Lehrveranstaltung 

Pr    Praktikum  

PStA    Prüfungsstudienarbeit  

S    Seminar  

SchrP 60-120 Min.   schriftliche Prüfung im Umfang von 60-120 Minuten  

SPM    Schwerpunktmodul  

SS    Sommersemester  

SU    seminaristischer Unterricht  

SWS    Semesterwochenstunden  

TN  Teilnahmenachweis (entspricht Zeugnis, Praktikumsbericht, ggf. Präsentation). Es wird keine Modulendnote 
vergeben. 

Ü    Übung  

V    Vorlesung  

vhb    virtuelle Hochschule Bayern  

WPM    Wahlpflichtmodul  

WS    Wintersemester 
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