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Liebe Alumni,

ein intensives Jahr neigt sich dem Ende zu — ein Jahr, das uns im Stu-
diengang Management in der Gesundheitswirtschaft einmal mehr
gezeigt hat, wie wichtig Zusammenhalt, fachlicher Austausch und der
Blick Gber den Tellerrand sind. Gerade in Zeiten, in denen sich unser
Gesundheitswesen standig weiterentwickelt, sind Netzwerke wie un-
seres wertvoller denn je.

Wir bedanken uns herzlich fiir lhr Engagement, lhre Impulse und lhre
Verbundenheit mit unserem Alumni-Verein. Wir wiinschen lhnen viel
Spal und Interesse beim Lesen des Newsletters. Wir freuen uns da-
rauf, 2026 gemeinsam mit lhnen unseren MGW-Alumni-Verein wei-
terzugestalten — mit frischen Ideen, spannenden Veranstaltungen
und lebendigem Austausch.

Frohe Weihnachten und alles Gute fir das neue Jahr!

Mit herzlichen GriiRen vom Vorstand.




Ende November fand die jahrliche Jahres-

hauptversammlung des Alumni MGW e.V.
statt. Hier wurde Reslimee zum vergangenen
Jahr 2024 und zu 2025 gezogen.

In diesem Jahr konnte wieder unser Paten-

war die Abschlussfeier im Studiengang MGW

Alle aktuellen Informationen zu Alumni-
Veranstaltungen oder Neuigkeiten rund um
den Studiengang MGW erhalten Sie in unserer

LinkedIn-Gruppe.

schaftsprogramm fiir die Studierenden des 1.
Semesters stattfinden. Unterstitzt haben uns
hier drei Studentinnen héherer Semester, die
als Ansprechpartnerinnen vor Ort agierten und
Moglichkeiten zum gemeinsamen Austausch

organisierten. Ein weiteres freudiges Ereignis
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Wir mochten uns auf diesem Wege herzlich fiir hre Unterstiitzung, Ihr Engagement und |hr
Interesse bedanken und wiinschen lhnen und lhren Familien eine wunderbare

Weihnachtszeit und ein frohes neues Jahr 2026!



MGW Merchandise Artikel

JVIGW tragen!” - Mit dem Erwerb des MGW

Merchandise kdnnen Sie unseren Studiengang
unterstitzen. Perfekt ausgestattet mit einem
MGW Pullover und T-Shirt starten Sie sowohl
in kalte als auch warme Tage. Fiir den Kaffee
und Tee zuhause oder im Biiro gibt es passend
dazu noch eine MGW-Tasse.

Die Preise fir die Artikel betragen:

¢  Tassen in weild fur 7,99 €

O MGW T-Shirt in schwarz: 14,99 €
¢ Hoodies in schwarz: 36,99€

Wer Interesse hat, kann sich unter mgw-

alumni@th-rosenheim.de melden.
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315 Beitrage 574 Follower 73 Gefolgt

Haochschule und Universitit

Willkommen@P Auf dieser Seite findet ihr #mgwinsights, #mgwinfos & vieles
mehr
Kontakt: anna-katharina... mehr

(2> www.th-rosenheim.de/gesundheit-soziales/management-in-der-gesundhe...

Seit 2019 ist unser MGW-Instagram Account Gastvorirag - ‘\H_ %
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Wir freuen uns sehr, wenn auch Sie in unse- PrUt Ung -

rem Account vorbeischauen oder uns folgen.

anmeldung:

Zu finden sind wir unter dem Namen:

mgw_throsenheim
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Studieninteressierte und Studierende kon- E (
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nen hier einen ersten Einblick zum Studien- NORSTAND DER ql% ‘“m\
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alltag, wichtige Informationen rund um das

Studium und Stellenangebote erhalten. Ehe-
maligen Studentinnen bietet unser Kanal die
Moglichkeit, weiterhin Teil der MGW-Familie
zu sein und so auch nach dem Abschluss ih-

res Studiums auf dem Laufenden zu bleiben.

In unserem Account finden Sie eine breite
Vielfalt von MGW:-Insights wie Expertinnen-
vortrage, Berichte zu Exkursionen bis hin zu

Freizeittipps in und um Rosenheim. &



39 Absolventinnen und Absolventen feierten

am 27. Juni 2025 ihren erfolgreichen Ab-
schluss des MGW-Studiums.

Neben GruRworten seitens des Fakultdt und
des Studiengangs sprach Herr Ekkehard Ella-
mann (Geschéftsbereichleiter Recht der AOK
Bayern) den Absolventinnen und Absolventen
seine Glickwiinsche aus und scharfte den
Blick auf die Anforderungen fiir das Berufsle-
ben.

Mit einem emotionalen und amiisanten Riick-
blick auf das Studium durch die Semester-
sprecherin Cora Hanig und den Semesterspre-
cher Stefan Kutzner wurde der Festakt be-
schlossen. AnschlieRend wurde frohlich gefei-

ert und in Erinnerungen geschwelgt.

Absolventinnen und Absolventen 2025
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Vernetzt - Erstsemester Kunst & Community |GGG

Am Am 2. Oktober 2025 fand im Rahmen der

Studieneingangsphase das Projekt ,Vernetzt —
Erstsemester Kunst & Community” im Studi-
engang Management in der Gesundheitswirt-
schaft statt.

Hintergrund ist die Beobachtung, dass Vernet-
zung im Studium nicht mehr selbstverstand-
lich funktioniert: Viele Studierende bewegen
sich in sehr engen Zirkeln und verpassen da-
mit die Chance, von Anfang an tragfahige Kon-
takte aufzubauen. Mit dem Projekt soll die-
sem Umstand gleich zu Beginn des Studiums

begegnet werden.

Insgesamt 47 Erstsemesterstudierende trafen
sich von 11:45 Uhr bis 13:15 Uhr in einem
Horsaal, um sich kreativ und spielerisch mitei-
nander zu verbinden. Nach einem Kennenlern
-Bingo gestalteten die Studierenden ein ge-

meinsames Netzwerk-Mural: Auf individuellen

Steckbriefkarten stellten sie ihre Herkunft,
Interessen und Ziele dar, ordneten sich in
Clustern und verbanden diese durch sichtbare
Faden und Linien. So entstand ein kiinstleri-
sches Gemeinschaftswerk, das Vielfalt, Ge-

III

meinsamkeiten und das , Wir-Geftihl“ im neu-

en Studienjahr sichtbar macht.

Begleitet wurde das Projekt von Prof. Felix
Hopfl (Professur fiir Personalmanagement,
Flihrung und Organisation) sowie Magdalena
Hilzensauer (Studiengangskoordinatorin Mas-

ter Versorgungsforschung und -management).

Das Feedback der Studierenden war durchweg
positiv: Das Mural starkt nicht nur die Orien-
tierung am Studienbeginn, sondern wird auch
als sichtbares Symbol fir Zusammenarbeit
und Gemeinschaft im Studiengang digital er-

halten bleiben.



Selbstverwaltung vor Ort: Einblick in die Versor-
gung in Rosenheim

Wie funktioniert Versorgung wirklich und wie
wird sie in der Region gelebt?

Diese Frage stand im Mittelpunkt, als die Mitglie-
der des Ausschusses Versorgung und Pflege des
Verwaltungsrats der AOKBayern in Rosenheim

unterwegs waren.

Station 1: RoMed Kliniken — Zentrale Notauf-
nahme und gemeinsamer Tresen mit der Kas-
sendrztliche Vereinigung Bayerns

Mit Michael Bayeff-Filloff und Ulrich Schulze
ging es zunachst um die Notfallversorgung, das
strukturierte Ersteinschatzungsverfahren SmED
und die Praxis eines gemeinsamen Tresens.
Spannende Diskussionen zeigten: SmED kann die
Patientensteuerung deutlich verbessern —wenn

Prozesse, Zustandigkeiten und Kommunikation

optimal ineinandergreifen.

Station 2: Technische Hochschule Rosenheim
An der Fakultat fir angewandte Gesundheits-
und Sozialwissenschaften diskutierten wir mit
Prof. Dr. Franz Benstetter und den dual Studie-
renden der AOK Bayern im Studiengang Ma-
nagement in der Gesundheitswirtschaft.

Ihr Engagement und ihre Perspektiven machten

deutlich: Die nachste Generation will nicht nur

lernen — sie will mitgestalten.

Unser Fazit:

Direkte Einblicke in Versorgungsrealitaten vor
Ort sind hoch relevant.

Neue Impulse fir Steuerungsinstrumente wie
SmED sind gesetzt.

Motivation durch praxisnahe Ausbildung der

nachsten Generation zahlt sich aus.



Seit Seit dem Sommersemester 2024 kommt im Studiengang Management in der Gesundheitswirt-
schaft (MGW) sowie im Studiengang Unternehmensfiihrung fir Gesundheitsberufe (UfG) das KI-
gestlitzte Tool OneTutor zum Einsatz. In den Modulen ,Qualititsmanagement” und
,Wissenschaftliches Arbeiten in Theorie und Praxis“ unterstiitzt OneTutor Studierende dabei, Lernin-
halte besser zu verstehen, vertiefende Fragen zu stellen und sich gezielter auf Priifungen vorzuberei-

ten.

Das Besondere: OneTutor nutzt die von Lehrenden bereitgestellten Materialien, um individuelle
Rickfragen automatisiert zu beantworten — 24/7. In einem ersten begleitenden Einsatz wurde das

System als Pilot an der TH Rosenheim eingefiihrt und kontinuierlich weiterentwickelt.

In diesem Zusammenhang konnten im Rahmen einer Evaluation im Modul Qualitdtsmanage-

ment erste Eindriicke der Studierenden (43 Teilnehmende) gesammelt werden:

Die Mehrheit der Teilnehmenden empfand OneTutor als sinnvolle Ergdnzung zur Lehre. Besonders
geschatzt wurde die Moglichkeit, auch auRerhalb der Vorlesungszeiten Fragen zu stellen sowie das
individuelle Tempo beim Lernen. Kritisch hinterfragt wurde hingegen, wie gut sich komplexere Inhal-

te Uber die Kl abbilden lassen — ein wertvoller Impuls fir die Weiterentwicklung des Systems.

Auch im Rahmen der internen Fortbildungsreihe ,Snacks aus der Lehre” stellte Prof. Felix Hopfl das
Projekt kollegial vor und diskutierte mit Kolleg:innen lber Chancen und Herausforderungen beim

Einsatz von Kl in der Hochschullehre.

Die Integration von OneTutor zeigt exemplarisch, wie digitale Innovationen praxisnah in den Studien-
alltag eingebunden werden kdnnen. Fir die Studierenden eroffnet sich so ein zusatzliches Lernange-
bot, das ihre Eigenstandigkeit starkt — und fir Lehrende ein spannender Einblick in die Zukunft des

digitalen Lehrens und Lernens.

Wer sich selbst iberzeugen mdéchte und noch einen Zugang zum Netz der TH Rosenheim hat kann

dies hier tun:

Prof. Felix Hépfl



Seit dem 15. April 2025 ist Prof. Felix Hopfl ordentlicher Professor fiir Personalmanagement, Fiihrung
und Organisation an der Technischen Hochschule Rosenheim. Seine Berufung ist zugleich die Weiter-
fihrung seiner bisherigen Tatigkeit: Bereits seit 2023 lehrte und engagierte er sich als Vertretungspro-

fessor an der Fakultat fir Angewandte Gesundheits- und Sozialwissenschaften.

Prof. HOpfl bringt mehr als 30 Jahre Berufserfahrung in Wirtschaft, Non-Profit und Hochschule mit.
Nach seinem Studium der Betriebswirtschaftslehre an der LMU Miinchen arbeitete er in leitenden
Positionen bei Siemens, der USU AG und der Deutschen Leasing. Seit 2005 verantwortet er als Leiter
Ausbildung beim Malteser Hilfsdienst in Bayern und Thiringen die Aus- und Fortbildung von jahrlich

iber 100.000 Teilnehmenden an 45 Standorten — unterstiitzt von rund 850 Dozierenden.

Seine akademische Laufbahn begann parallel: Seit Gber zwei Jahrzehnten lehrt er an verschiedenen
Hochschulen, darunter der Technischen Universitdt Miinchen, der Hochschule Miinchen und der Ka-

tholischen Universitat Eichstatt.

An der TH Rosenheim liegt sein Fokus auf der Verbindung von praxisorientiertem Personalmanage-
ment, didaktischer Innovation und digitaler Transformation. Er unterrichtet im Bachelor Management
in der Gesundheitswirtschaft und im Master Versorgungsforschung und -management. Seine For-
schungsinteressen gelten der Integration von Kinstlicher Intelligenz in Lehre und Personalmanage-

ment, der Entwicklung von Future Skills und der nachhaltigen Organisationsgestaltung.

»,lch mochte Studierende befdhigen, Veranderungen aktiv zu gestalten — mit Mut, Haltung und Verant-

wortung”, so Prof. Hopfl.

Mehr Uber ihn finden Sie auf seiner Profilseite der TH Rosenheim.



Wihrend des Studiums an der TH Rosenheim
hoért man im Zusammenhang mit Prifungen
immer wieder vom ,,Priifungsausschuss” — sei es
im Zusammenhang mit Prifungsterminen, Wi-
derspriichen zu Benotungen oder Schreibzeit-
verlangerungen. Doch welche Aufgaben Gber-
nimmt dieses Gremium konkret? Dieser Aufsatz
gibt einen Einblick in die Arbeit des Priifungs-

ausschusses.
Zusammensetzung und Organisation

Der Prifungsausschuss ist das libergeordnete
Prifungsorgan der Hochschule und ist in der
Allgemeinen Priifungsordnung (APO) der TH
Rosenheim geregelt. Er besteht aus funf Mit-
gliedern: dem Vorsitzenden und vier weiteren
Mitgliedern, die alle Hochschullehrende sind.
Die Bestellung des Vorsitzenden erfolgt durch
den Prasidenten der TH Rosenheim, wahrend
die weiteren Mitglieder im Benehmen mit dem
Vorsitzenden bestellt werden. Die Amtszeit be-
tragt drei Jahre mit moglicher Wiederbestel-
lung. Um Kontinuitat zu gewahrleisten, wech-
selt maximal die Halfte der Mitglieder gleichzei-
tig. Aus der Mitte der weiteren Mitglieder wird
ein stellvertretender Vorsitzender gewahlt, der
den Vorsitzenden bei Bedarf vertritt. Zum
1.10.2025 wurde Herr Prof. Dr. Philipp SchloRer
von der Fakultdt GSW zum Vorsitzenden be-
stellt. Als stellvertretender Vorsitzender wurde
vom Priifungsausschuss Herr Prof. Dr. Andreas
Kupsch von der Fakultat fir Betriebswirtschaft

gewadhlt.

Die fiinf Kernaufgaben
1. Festlegung von Priifungsterminen

Der Prifungsausschuss legt fest, zu welchen
Terminen Priifungsergebnisse vorliegen ms-
sen, und erstellt den Rahmenterminplan, der
spatestens 14 Tage nach Vorlesungsbeginn
hochschul6ffentlich bekanntgegeben wird. Dies
schafft Planungssicherheit flr Studierende und
Lehrende gleichermaRen. Die Priifungszeit des
Wintersemesters beginnt gemaR § 7 APO am
26. Januar und endet am 14. Februar, die des
Sommersemesters beginnt am 11. Juli und en-
det am 31. Juli. Der Priifungsausschuss kann in
begriindeten Fallen auch Prifungstermine wah-
rend der Vorlesungszeit festlegen, insbesondere

flr Masterstudiengange.
2. Entscheidungen liber Zulassungen

Bei grundsatzlichen Fragen zur Prifungszulas-
sung entscheidet der Prifungsausschuss auf
Grundlage der geltenden Priifungsordnung. Ge-
mafRk § 12 Abs. 2 APO kann das vorsitzende Mit-
glied der Prifungskommission auf Antrag die
Zulassung aussprechen, wenn Studierende ein-
zelne Zulassungsvoraussetzungen aus nicht zu
vertretenden Griinden nicht erfiillen konnten
und die Nichtzulassung eine besondere Harte
darstellen wiirde. Die Griinde mussen glaubhaft
gemacht werden. Im Krankheitsfall ist ein arztli-
ches Attest vorzulegen, dessen erforderliche

Angaben der Priifungsausschuss festlegt.



3. Uberwachung der Priifungsbestimmungen

Der Prifungsausschuss tiberwacht die vor-
schriftsmafige Anwendung aller Priifungsbe-
stimmungen. Er kann rechtswidrige Entschei-
dungen anderer Prifungsorgane beanstanden
und aufheben. Andere Priifungsorgane sind an
die Beschliisse des Priifungsausschusses gebun-
den. Die Mitglieder haben das Recht, bei Prii-
fungen anwesend zu sein und an Sitzungen der
Priifungskommissionen beratend teilzunehmen.
Diese Aufsichtsfunktion gewahrleistet die ein-
heitliche und rechtskonforme Anwendung der

Prifungsordnung an der Hochschule.
4. Widerspriiche und Beschwerden

Bei Unstimmigkeiten mit Priifungsentscheidun-
gen behandelt der Priifungsausschuss Wider-
spriiche und Beschwerden. Dies gewahrleistet
ein rechtsstaatliches Verfahren und schiitzt die
Rechte der Studierenden. Der Prifungsaus-
schuss priift dabei, ob die angefochtene Ent-
scheidung auf einer korrekten Rechtsanwen-
dung beruht und ob das Verfahren ordnungsge-
mal durchgefiihrt wurde. Diese Kontrollfunkti-
on ist ein wichtiger Bestandteil des Rechtsschut-

zes im Prifungswesen.
5. Nachteilsausgleich

Eine besonders wichtige Aufgabe ist die Ent-

scheidung (iber Nachteilsausgleiche gemaR § 4

APO. Studierende mit besonderen Lebenslagen
erhalten auf Antrag individuell angepasste Pri-
fungsbedingungen wie verlangerte Bearbei-
tungszeiten, zusatzliche Hilfsmittel oder alterna-
tive Priifungsformen, soweit dies zur Herstel-
lung der Chancengleichheit erforderlich ist. Die
Einschrankung ist durch ein arztliches Attest
glaubhaft zu machen. Der Antrag soll spatestens
mit der Anmeldung zur Priifung gestellt werden.
Der Nachteilsausgleich kann auch in Form der
Ablegung der Prifung in einer anderen Form
gewdhrt werden, um individuellen Bedirfnissen

gerecht zu werden.
Delegation und Eilentscheidungen

Der Prifungsausschuss kann bestimmte Aufga-
ben delegieren: Routineentscheidungen lber
die Anwendung von Prifungsbestimmungen
und Nachteilsausgleiche konnen einzelnen Mit-
gliedern oder dem Priifungsamt tbertragen
werden. Dies ermoglicht eine effiziente Bearbei-
tung von Standardfallen. In unaufschiebbaren
Angelegenheiten darf der Vorsitzende allein
entscheiden, muss aber die Mitglieder unver-
zlglich informieren. Der Priifungsausschuss
kann solche Entscheidungen aufheben, bereits
entstandene Rechte Dritter bleiben jedoch un-
beriihrt.



Abgrenzung zur Priifungskommission

Wahrend der Priifungsausschuss fir grundsatz-
liche und hochschulweite Angelegenheiten zu-
standig ist, kimmert sich die Prifungskommissi-
on gemaR § 3 APO um studiengangspezifische
Details. Dazu gehoren die Festlegung konkreter
Prifungstermine in Abstimmung mit dem Deka-
nat, die Bestellung von Prifenden und Beisit-
zern bei miindlichen Prifungen, die Festsetzung
zugelassener Hilfsmittel, die Anerkennung von
Studienleistungen sowie Entscheidungen liber
VerstolRe gegen Priifungsvorschriften. Die Pri-
fungskommission besteht aus dem vorsitzenden
Mitglied und mindestens zwei weiteren Mitglie-

dern, die vom Fakultatsrat bestellt werden.
Bedeutung fiir das Studium

Die Arbeit des Prifungsausschusses hat un-
mittelbare Auswirkungen auf den Studienver-
lauf. Durch die Uberwachung der Priifungsbe-
stimmungen wird sichergestellt, dass alle Stu-
dierenden nach denselben Regeln beurteilt wer-
den. Die Moglichkeit des Nachteilsausgleichs
ermoglicht es auch Studierenden mit gesund-
heitlichen Einschrankungen oder besonderen
Lebensumstanden, ihr Studium erfolgreich ab-
zuschlieRen. Die Behandlung von Widerspri-
chen bietet einen wichtigen Rechtsschutz und

tragt zur Transparenz des Prifungswesens bei.

Fazit

Der Prifungsausschuss ist das zentrale Organ,
das fir faire und rechtssichere Prifungsablaufe
sorgt. Er schafft den organisatorischen Rahmen,
entscheidet in Konfliktfallen auf rechtlicher
Grundlage und gewabhrleistet, dass alle Studie-
renden — auch unter besonderen Umstanden —
die Chance auf einen erfolgreichen Studienab-
schluss haben. Die Arbeit des Prifungsaus-
schusses tragt maligeblich zur Qualitat und Fair-
ness auch im Studiengang ,Management in der

Gesundheitswirtschaft” bei.

Prof. Dr. Philipp Schlofser



W ihrend der Schulzeit schon einmal Hochschulluft schnuppern? Die Méglichkeit bereits vor dem Abi-
tur einen Einblick in die Hochschule zu erhalten bietet das Friihstudium besonders leistungsstarken
Schiilerinnen und Schiilern. Im Rahmen des Friihstudiums besuchen diese reguldre Lehrveranstaltun-

gen eines von ihnen ausgewahlten Fachbereichs.

Wir freuen uns sehr, dass wir fiir das Wintersemester 2025/2026 drei Schilerinnen und Schiler bei uns

im Studiengang ,Management in der Gesundheitswirtschaft” begriiRen dirfen.

In einem kleinen Artikel gewdhrt uns Dajanira Zentgraf, Schiilerin des Sebastian-Finsterwalder-
Gymnasiums Rosenheim, von lhrem Weg in das Frihstudium. Bei uns besucht sie das Modul

»Grundlagen des Medizinrechts” von Prof. Dr. Philipp SchloRer.

Auf das Frithstudium wurde ich Gber eine Info- interessiere. SchlieBlich entschied ich mich fir
veranstaltung meiner Schule aufmerksam. Ich den Studiengang Management in der Gesund-
war zundchst etwas skeptisch und heitswirtschaft und reichte mein

fragte mich: ,Werde ich das ne-

Motivationsschreiben ein.
Y S
ben der Schule schaffen?”, ,Was, - Das Frihstudium hat meiner

wenn das Uberhaupt nichts fur Meinung nach  tiberwiegend

o erou .
mich ist?“ und ,Ist etwas dabei, Vorteile. Natirlich wirkt es fir

das mich interessiert?” . L
einige schwierig und herausfor-
Nach der Durchsicht der Liste dernd neben der Schule noch zu
moglicher Studiengange an der

TH Rosenheim bin ich auf MGW

ein Frahstudium zu absolvieren.

' Wenn man sich jedoch genauer

aufmerksam geworden. Ich fand
schnell Gefallen an der Idee Uber

das Frihstudium in den Bereich

der Gesundheitswirtschaft reinzuschnuppern.
Besonders Medizinrecht empfand ich als beson-
ders passend und spannend, da ich mich sowohl

flir medizinische als auch fiir rechtliche Fragen

amit befasst, erkennt man, dass

er friihe Einblick in ein Studium,

~ ohne Druck, die Erfahrungen,
Erlebnisse und die Freude daran zu Lernen viel
wert sind und die Herausforderungen in den

Hintergrund treten.

Dajanira Zentgraf



Am 18. Januar 2025 hatten die Bachelorstudien-

gange unserer Fakultat fir Gesundheits- und Sozi-
alwissenschaften (GSW) die Gelegenheit, sich im
Rahmen des Tags der offenen Tir der FOSBOS Ro-
senheim in der Aula der Schule gemeinsam mit an-
deren Studiengdngen der TH Rosenheim vorzustel-
len. Neben den Studiengangen Pflegewissen-
schaften und Physiotherapie war selbstverstandlich
auch Management in der Gesundheitswirtschaft

(MGW) vertreten.

In vielen Gesprachen mit Besuchenden konnten
offene Fragen geklart und erste Einblicke in die
vielfaltigen Studienangebote gewonnen werden.

Aus den freundlichen und konstruktiven Gespra-
chen mit Lehrenden des Sozialzweigs entstand an
diesem Tag die Idee, die Zusammenarbeit mit der
FOSBOS Rosenheim weiter auszubauen. Gemein-
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sam wurde Uberlegt, eine Infoveranstaltung direkt
an der TH Rosenheim fiir die 12. Klassen zu orga-
nisieren. Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schi-
lern einen noch authentischeren Einblick in unse-
re Labore, wie beispielsweise unser Medizintech-
niklabor von Herrn Prof. Dr. Barth sowie das stu-
dentische Leben vor Ort zu ermoglichen — vom
Campusalltag bis hin zu praxisnahen Lernumge-
bungen. Aus dieser Idee ist daraufhin die FOS-
Infoveranstaltung am 12.11.25 entstanden, bei
der Uber 120 Schiilerinnen und Schiiler die TH Ro-

senheim ndher kennenlernen durften.

Wir freuen uns sehr Uber das groRe Interesse an
den Studiengangen der GSW und auf die weitere
Vertiefung der Kooperation mit der FOSBOS Ro-
senheim. Wir blicken gespannt darauf, viele der
FOSBOS Schiilerinnen und Schiiler bald auf unse-

rem Campus begriiRen zu dirfen.
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Am 12. November 2025 begriiRte unsere Fakultit (iber 120 Schiilerinnen und Schiiler des Sozialzweigs

der FOS Rosenheim auf dem Campus Rosenheim.

B Technische r
" wee o Hochschule § 4
1 A = Rosenheim "

FOSBOS

ROSENHEIM

Ziel der Veranstaltung war es, die Teilnehmenden umfassend Uber die vielfiltigen Studienmoglichkeiten
in den Gesundheits- und Sozialwissenschaften zu informieren und sie bei ihrer Studienwahl bestmoglich

zu unterstitzen.

Der Tag startete im Hoérsaal B0.23 mit einer gemeinsamen BegriiBung und einer Einfiihrung in das Studi-
um an der TH Rosenheim. Nach einer Vorstellung der Hochschule durch Prof. Thomas Hammerschmidt
erhielten die Schiilerinnen und Schiiler einen ersten Einblick in die Studiengdnge unserer Fakultat fir
Gesundheits- und Sozialwissenschaften (GSW) sowie der Fakultidt Sozialwissenschaften am Campus
Mihldorf. Kurze Erfahrungsberichte von Alumni und Studierenden aus den Studiengangen Manage-
ment in der Gesundheitswirtschaft, Pflegewissenschaft, Physiotherapie, Angewandte Psychologie, Pa-

dagogik der Kindheit und Soziale Arbeit rundeten den Einstieg ab.

Im anschlieBenden Stationsrundlauf erkundeten die Klassen sowohl Vorlesungsraume als auch die ent-
sprechenden Labore der Hochschule — darunter das Medizintechnik-Labor und das Physiotherapie-
Labor. Die Station des Studienganges Pflegewissenschaften hatte verschiedene Pflegesituation simu-
liert, wie beispielsweise die Wundbehandlung. Die Teilnehmenden erhielten praxisnahe Eindriicke und
hatten die Moglichkeit, Fragen an Professorinnen und Professoren, Studiengangskoordinatoren und

aktiv Studierende zu richten.



Uber 120 FOS-Schiilerinnen und - Schiiler | NNGTININGNGNGNGNGEGEG
lernten unsere Fakultat GSW und die Fa-
kultit Sozialwissenschaften kennen

Nach einer gemeinsamen Mittagspause in der Mensa folgten die letzten Stationen des Rundlaufs, be-
vor die Zentrale Studienberatung mit einem kompakten Vortrag den Tag abrundete. Themen waren
unter anderem die Zugangsvoraussetzungen fiir FOS-Absolventinnen und Absolventen, Bewerbungsfris-
ten sowie die Anrechnung moglicher Vorleistungen.

Wahrend des gesamten Tages standen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der sechs vertrete-
nen Studiengdnge fir individuelle Fragen bereit und unterstitzten die Schiilerinnen und Schiler bei
ihrer Entscheidung, wie es nach dem Abitur weitergehen soll.

Unsere Fakultat GSW sowie die Fakultdt Sozialwissenschaften vom Campus Muhldorf freuen sich Gber

das groRe Interesse und das liberwiegend positive Feedback. Wir hoffen, viele der FOS-Teilnehmenden

kiinftig als Studierende bei uns an der TH Rosenheim begriiRen zu dirfen und bedanken uns herzlich




Bei den Lernwelten 2025 in Basel war die Techni-
sche Hochschule Rosenheim durch ein Poster zum
Thema , Kompetenzerwartungen an Studierende
des Studiengangs Management im Gesundheits-
wesen” vertreten.

Die Prasentation entstand im Rahmen des BMFTR
-geforderten HERO-Projekts und wurde von Julia
Pirker, ehemalige Bachelorstudentin des Studien-
gangs Management im Gesundheitswesen, ge-
meinsam mit Prof. Sebastian Robert und Projekt-

mitarbeiterin Elena Schneider erarbeitet.

In der Studie wurde untersucht, welche Fach-,
Sozial- und strategischen Kompetenzen Arbeitge-
ber im Gesundheitswesen von unseren Absolven-

tinnen und Absolventen erwarten.

Eines der zentralen Ergebnisse:

Technische Kompetenzen allein reichen fiir den

digitalen Wandel nicht aus — vielmehr sind strate-

gische und soziale Fahigkeiten entscheidend, um
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes opti-

mal vorbereitet zu sein.

Ein immer wiederkehrendes Thema auf den Lern-
welten war die Bedeutung des lebenslangen Ler-
nens und der Forderung von Studierenden in die-
sem Prozess. Diese Zielsetzung spiegelt sich auch

in den Ergebnissen dieser Forschung wider.

Die Lernwelten boten eine hervorragende
Plattform fir den Austausch lber innovative Lehr-
und Lernkonzepte sowie aktuelle Entwicklungen
in der Hochschul- und Bildungsforschung im Ge-
sundheitswesen.

Wir danken dem Lernwelten-Team fiir die inspi-
rierende Veranstaltung, den wertvollen Aus-
tausch und die Moglichkeit die Forschung an der

TH Rosenheim vertreten zu kénnen!




Die 4. Kohorte des Masterstudiengangs Versorgungsforschung und -management
hat gestartet!

Am 01.10.25 war es soweit: 14 neue Student:innen starteten als 4. Kohorte in den Masterstudiengang
VFM! Prof.‘in Dr.‘in Michaela Schunk begrifte die Studierenden herzlich, wahrend die Studiengangsko-
ordinatorin Magdalena Hilzensauer mit Kaffee, Getranken und Snacks fiir einen liebevollen Empfang
sorgte. Auch Prof. Dr. Sebastian Robert stellte sich vor — als Vorsitzender der Priifungskommission ist er
eine zentrale Ansprechperson im Studiengang. Ebenso begriiRte Studiendekanin Elisabeth Wildmoser im
Namen der Fakultatsleitung die neuen Studierenden. Marietta Maier fiihrte im Namen des Masterkol-
legs der TH Rosenheim in den Learning Campus und den gesamten digitalen Auftritt der Hochschule ein
— alles, was fiir Studierende wichtig ist, wurde dabei abgedeckt. Ein kurzer Rundgang rundete die Orien-

tierung ab.

Eine Premiere: Erstmals fiel der Studienstart auf das Wintersemester — und das Angebot wurde richtig
gut angenommen: im Durchschnitt begannen fast genauso viele Student:innen wie in den vergangenen
Sommersemestern (s.u.). Der Studienstart im Sommer- und Wintersemester verleiht
dem Masterstudium einen spannenden modularen Charakter. Wahrend bis dato jede Kohorte dem glei-
chen Studienablauf folgte und damit nahezu alle Kurse — mit Ausnahme der Wahlpflichtfacher — gemein-
sam besuchte, treffen nun Student:innen unterschiedlicher Kohorten in den Vorlesungen aufeinander.
Die daraus entstehende Vielfalt an Fachwissen, berufsbezogenem Erfahrungswissen und Interessen be-

lebt den Diskurs in der Lehre und bereichert die individuellen Lernprozesse aller Beteiligten.



Die 4. Kohorte des Masterstudiengangs Versorgungsforschung und -management
hat gestartet!

Auch in dieser Kohorte zeigt sich die Interdisziplinaritit des Masterstudiengangs eindrucksvoll in den
Bachelorstudiengédngen der Studierenden (s.u.): jeweils rund ein Drittel bringt einen wirtschaftlichen
Hintergrund mit (beispielsweise MGW) , ein weiteres Drittel kommt aus patientenbezogenen Bereichen
(Physiotherapie, Pflegewissenschaften, Hebammenkunde) und das letzte Drittel aus gesundheitswissen-
schaftlichen Studiengdngen. Die Halfte der Studierenden hat zudem bereits praktische Berufserfahrung,

z.B. als Physiotherapeut:in, Pflegefachkraft, Hebamme sowie Rechtsanwaltsfachangestellter.

Wir freuen uns sehr auf die kommende Studienzeit, auf lebendige Diskussionen und darauf, die Stu-

dent:innen in ihrer fachlichen und personlichen Entwicklung zu begleiten!

Fachliche Herkunft der Masterstudierenden nach Studienstart
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Masterstudierende mit GSW-Bachelor (TH-Rosenheim)

Gesamt Davon aus

Studienstart | Anzahl Studie- | Anteil mit GSW MGW PHY PFL

rende (n) Bachelor (n,%) (n,%) (n,%) (n,%)
SoSe 2023 12 6 (50) 2(33) 3 (50} 1(17)
SoSe 2024 17 13(82) 12(92) 1(8) 00y
SoSe 2025 16 7147) 2(29) 3(43) 2(29)
WiSe 2025 14 5(36) 3 (60) 2 (40) 00y

Gesamt a9 31(93) 19(61) 9(29) 3(7)




Auch dieses Semester wurde der seit Jahren hohe Praxisbezug des Studiengangs wieder stark betont,
natirlich durch das obligatorische Praxissemester, das normalerweise im 5. Semester stattfindet, so-
wie durch praxisorientierte Bachelorarbeiten. Aber auch durch den Einsatz von erfahrenen Lehrbe-
auftragten, die Spezialistinnen und Spezialisten in ihrem Gebiet sind, kam ein hoher Praxisbezug zu-

stande.

So konnten wir auch in diesem Semester wieder einige Gastrednerinnen und Gastredner aus wichti-

gen Unternehmen der Gesundheitsbranche gewinnen.

Im Sommersemester waren Verena Menrad und Christina Puchstein von MSD Deutschland zu Gast an
der Technischen Hochschule und haben lber das Thema "Nachhaltigkeit: von der Idee zur Strategie"
gesprochen. Gemeinsam mit den Studierenden des Schwerpunkts Pharmamanagement wurde dar-
Uber diskutiert, was Nachhaltigkeit bedeutet, warum sich das Unternehmen MSD Deutschland damit
beschaftigt und wie man im Unternehmen eine Nachhaltigkeitsstrategie aufbaut und umsetzt. Sowohl
fir die Studierenden als auch fiir die beiden Referentinnen war es ein spannender Vormittag mit inte-

ressanten Gesprachen und konstruktivem Austausch.

Am 29.10.2025 war Herr Hamel, Vorstand der Gesundheitswelt Chiemgau AG, bei MGW im 3. Semes-
ter im Modul Versorgungsstrukturen in der Gesundheitswirtschaft zu Gast. Er hat tGber die Rahmenbe-
dingungen im Rehabilitationsmanagement und die aktuellen Herausforderungen auch vor dem Hinter-

grund der Einflihrung eines neuen Finanzierungssystems gesprochen.

Prof. Dr. Robert Ott und Herr Dietolf Hamel



Des weiteren durften wir im Studiengang Management in der Gesundheitswirtschaft Herr Dr. Piehler
(kfm. Leiter kbo Inn-Salzach Klinik Wasserburg), Herr Gack (AOK Bayern), Herr Theodoridis (PVS GmbH)

begrifRen.

Bei Salus, einem Hersteller pflanzlicher Arzneimittel, konnten unsere MGW-Studierenden am
10.12.2025 einen Einblick in die Lagerung und Produktion werfen. Zudem prasentierte Salus das Nach-
haltigkeitsmanagement auf einem Rundgang lber das Firmengeldnde. Danach wurde das Unterneh-

men und Optionen in den Berufseinstieg im Rahmen eines Vortrags prasentiert.

Am 17.12.2025 konnte Herr Matthias Haun, Geschiftsbereich Pflege/ Bereich Vertrage/Abrechnung
Pflegekasse der AOK Bayern, den Studierenden im Rahmen des Moduls ,Versorgungsstrukturen in der

Gesundheitswirtschaft” Einblicke in stationdre Pflege gewdhren.

Die Studierenden des 1. Semesters erwartete im Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten in Theorie und
Praxis “ bei Prof. Felix Hopfl eine wilde Jagd durch die Bibliothek. Im Rahmen der Recherche.Ralley
mussten die Studierenden in Gruppen verschiedene Aufgaben l6sen, um so ein Lésungswort zu erhal-

ten. Die Siegergruppe erhielt ein vom Lehrenden eigens kreiertes Candle Light Dinner.

Prof. Felix Hopfl mit den Gewinnerinnen des Candle Light Dinners 2025



Der Alumni MGW e.V.

Der Alumni MGW e.V. an der Technischen Hoch-
schule (TH) Rosenheim besteht seit dem Friihjahr
2018. Der Verein mochte die Verbindung zwischen
dem Studiengang Management in der Gesund-
heitswirtschaft (MGW) und dessen Absolventin-
nen und Absolventen intensivieren sowie mit In-
formationsaustausch und Veranstaltungen berei-
chern.

Wir mochten auflerdem die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Studiengang und der Wirtschaft for-
dern sowie das MGW-Netzwerk zwischen den

Alumni kontinuierlich aufbauen und erweitern.

Der Alumni-Verein war bis 11. Januar 2023 auf
Xing vertreten und umfasste ca. 206 Mitglieder.
Jetzt finden Sie unsere Alumni-Gruppe mit ca. 167
Mitgliedern auf LinkedIn. Fiir den Eintritt in die
Gruppe konnen Sie Uber lhr Profil den Antrag auf
eine Gruppenmitgliedschaft stellen.

Unabhangig von der LinkedIn-Gruppe besteht die
Moglichkeit der Vereinsmitgliedschaft. Alle Infor-

mationen finden Sie Hier .
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