
Wirtschaftsbarometer Rosenheim

Ergebnisse der Umfrage zum April 2025

Die Salden oben ergeben sich aus dem Prozentsatz der Antworten. Haben alle Befragten 
mit schlecht geantwortet, so folgt daraus der untere Grenzwert -100. Haben alle mit 

gut/besser geantwortet, so folgt daraus +100.

Es erfolgt keine saisonale Korrektur, die entsprechenden Ifo-Werte sind ebenfalls nicht 
saisonbereinigt.
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Saldenauflistung
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Wie ist die Geschäftslage momentan? 39,61
 ( Ifo-Daten Deutschland: -16,40 ) (+19,26)*

-4,78
 ( Ifo-Daten Deutschland: -12,10 ) (+28,75)*

Auftragseingang/Umsatz für Einzelhandel zum Vormonat -22,96
(-12,8)*

Auftragseingang/Umsatz für Einzelhandel zum Vorjahresmonat 0,46
(-11,23)*

Produktionsleistung zum Vormonat -3,36
 ( Ifo-Daten Deutschland: -7,30 ) (-16,55)*

Produktionsleistung zum Vorjahresmonat -2,11
(+6,9)*

Geschäftserwartungen der nächsten 6 Monate

Erläuterung: Die Salden oben ergeben sich aus dem Prozentsatz der Antworten. Haben alle Befragten mit 
„schlecht“ geantwortet, so folgt daraus der untere Grenzwert -100. Haben alle mit „gut” oder „besser“ 

geantwortet, so folgt daraus +100.
Es erfolgt keine saisonale Korrektur, die entsprechenden Ifo-Werte sind ebenfalls nicht saisonbereinigt.

* Diese Werte bezeichnen die Änderungen zum Vormonat für Rosenheim. Zum Beispiel war der 
Vormonatswert für die Geschäftslage 20,35. Das heißt der Wert hat sich um +19,26 auf 39,61 verbessert.
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Planung Homeoffice
Welche Planungen hat Ihr Unternehmen in Bezug auf das Thema Homeoffice für 

Mitarbeiter (auch an einzelnen Tagen)?
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Wir bieten kein Homeoffice für Mitarbeiter an.

Wir planen Homeoffice, wo geeignet, neu einzuführen.

Wir planen, das Angebot von Homeoffice für Mitarbeiter auszuweiten.

Wir planen das Angebot von Homeoffice für Mitarbeiter einzuschränken.

Wir werden unser bisheriges Angebot von Homeoffice für Mitarbeiter beenden.
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Gründe für die Homeoffice-Pläne
Welche der folgenden positiven oder negativen Aspekte von Homeoffice (HO) für 
Mitarbeiter waren für Ihre Entscheidung bzw. Planung aus Frage 1 bedeutsam?

(Mehrfachnennung möglich)
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Selbstausbeutung

Weniger unnütze Meetings

Weniger Störungen als im Unternehmen

Bessere Work-Life-Balance

Weniger Zeitverlust durch Pendeln

Höhere Motivation

Schwächere Netzwerke im Unternehmen

Kontrollverlust

Ungenügende Teambildung
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Planen mehr HO oder es neu einzuführen Bieten kein HO, planen weniger, oder es zu beenden
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Weitere Aspekte zu Homeoffice
Welche weiteren Aspekte des Homeoffice für Mitarbeiter sind für Ihr Unternehmen wichtig?

Wir bieten kein Homeoffice für Mitarbeiter an.

• Da wir ein Handwerksbetrieb sind, ist kein Homeoffice möglich.
• Entscheidung liegt im Wesentlichen an Tätigkeitsprofil.
• In unserer Branche, Hotel und Gastronomie ist so gut wie kein Homeoffice möglich.
• Wir können kein Homeoffice anbieten, da jeder Mitarbeiter Kundenkontakt hat bzw. 

körperlich vor Ort oder auf Baustellen arbeiten muss.

Wir planen das Angebot von Homeoffice für Mitarbeiter einzuschränken.

• Datensicherheit, bei Nutzung privater VPN`s und Übermittlung sensibler Daten!
• Eigentlich als Aspekt für eine bessere Work-Life Balance der Mitarbeiter zu sorgen 

und einen zusätzlichen Motivation-Schub für die Zugehörigkeit zum Unternehmen 
zu schaffen, leider ist die Tatsache eine ungenügende Teambildung aus 
unterschiedlicher Anwesenheit.

• Homeoffice hat zu viele Nachteile: Verminderte spontane Teamkommunikation,  
Brainstorming und Zusammenarbeit, Produktivitätsschwankungen, Sicherheits- und 
Datenschutzrisiken, Schwächung des Betriebsklimas und der Unternehmenskultur.

• Ohne das Angebot von Homeoffice ist man für die meisten Bewerber uninteressant, 
Homeoffice ist wichtiger Bestandteil des Angebots um junge, qualifizierte und 
motivierte Mitarbeiter zu finden, bzw, auch langfristig ans Unternehmen zu binden.

• Probleme bei der Aus-und Weiterbildung von Mitarbeitern, diese funktioniert in 
unserem Geschäft nur unzureichend via online.

• Umweltschutz
• Wir planen unser Angebot zu belassen, keine Änderung zum Status Quo, Aktuell 

geht Home Office grundsätzlich zurück was in unserem Sinne ist, Ausnahme 
Mitarbeiter die ihren Wohnort weit entfernt vom Standort haben und wir diese 
gezielt auch akquirieren.

Wir planen Homeoffice, wo geeignet, neu einzuführen.

• Insgesamt ergibt sich eine Kostenreduzierung und bessere Motivation für die 
Mitarbeiter und damit längerfristige Bindung an das Unternehmen.

Wir planen, das Angebot von Homeoffice für Mitarbeiter auszuweiten.

• Am wichtigsten ist, dass sich die Mitarbeiter dennoch oft genug im Betrieb 
GEMEINSAM treffen, damit die Teambildung nicht negativ beeinflusst wird.

• Zeitlich unabhängiger
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Teilnehmer

Mit freundlicher Unterstützung von

www.ovb-online.de www.wj-rosenheim.de
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verarbeitendes Gewerbe 15
Einzelhandel 9
Dienstleistungen 13
Baugewerbe 0
Gesamt 37
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Grafischer Vergleich mit den Ergebnissen des Ifo-Instituts
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Deutschland (ifo) Rosenheim
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