Wer seid |hr und was macht |hr an der TH Rosenheim?

Anja: Mein Name ist Anja Teistler, ich bin Diplom Betriebswirtin der Fachrichtung Handel und seit 4 Jahren an der TH Rosen-
heim. Zun&chst habe ich unter anderem Kursraume im Leaming Campus fur die Fakultét WI Gberarbeitet. In diesem Zuge
habe ich den Lehrenden hochschulweit die Méglichkeit geschaffen die Evaluation papierlos im Leaming Campus durchzu-
fGhren. Seit Marz 2020, also plnktlich zum Start von Corona, habe ich meinen Aufgabenschwerpunkt in die Betreuung und
Weiterentwicklung des Leaming Campus gesteckt. Andreas und ich haben dann gemeinsam die Lehrenden durch die jewei-
ligen Lockdowns begleitet und unterstitzt, so gut es uns eben mdglich war.

Andreas: Mein Name ist Andreas Rouette, ich komme aus Aachen und bin Diplom Ingenieur fur Elektrotechnik. Ich bin Ende
2018 an die TH Rosenheim gekommen und beschaftige mich seit dem mit der Digitalisierung in der Lehre. Neben der Be-
treuung des Leaming Campus habe ich Entwicklung verschiedener VHB Kurse intensiv technisch unterstiitzt. Nachdem das
Thema digitale Werkzeuge in der Lehre durch Corona so stark an Bedeutung gewonnen hat sind wir mit dem Support der
Lehrenden kaum nachgekommen. Um die Unterstltzung auf ein anderes Level zu heben haben Anja und ich uns sehr
schnell mit dem Konzept eines E-Leaming Centers an der TH Rosenheim befasst. Im Rahmen der HigHRoQ Projektes kon-
nen wir nun viele unserer Ideen umsetzen.

Welche Rolle, welche Funktionen habt Ihr im HigHRoQ Projekt?

Anja: Nachdem wir Anfang 2021 gemeinsam begonnen haben den Férderantrag zu schreiben, kam bald das Bild einer
Bergbesteigung auf. Diese Bild hat sich mittlerweile zu einer Expedition weiterentwickelt und bei dieser Expedition bilden wir
das Basislager. Als E-Leaming-Center bieten wir im Projekt und hochschulweit die Infrastruktur und den technischen
Support fir digitale Lehre.

Andreas: Tatsachlich wird es auch physisch ein Basislager geben: aktuell wird im T-Gebaude das Dach der 2. Etage aufge-
stockt. Die dort entstehenden Raume werden wir im April beziehen. Dort entsteht das E-Leaming Center der TH Rosenheim,
nicht nur in digitaler Form, sondem auch als physisch erlebbar. Hier findet jeder Interessiert alle Informationen rund um das
Thema digitales Lemen und Lehren.

Koénnt Ihr das Konzept E-Learning Center an der TH Rosenheim noch detaillierter vorstellen? Was genau passiert al-
les im Basislager?

Andreas: Unsere Kollegin Lisa Lanzinger hat das Basislager mal in einer kleinen Ubersichtskarte zusammengefasst. Da be-
kommt man schon mal einen Eindruck, was genau wir dort vorhaben: In der 2. Etage des T-Geb&udes entsteht ein offenes
Labor fUr digitale Lehr-Inhalte. Hier finden Lehrende, Studierende und Mitarbeiter die Moglichkeit sich mit digitalen Tools in
der Lehre intensiv zu beschaftigen.
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Andreas: Dasselbe gilt natlrlich fir unser Ton- und Podcast Studio. Hier dreht sich alles rund um das Thema Audio. In unse-
rer Sprecherkabine lassen sich nicht nur Prasentationen vertonen. Dort kann man in einer geschitzten und akustisch abge-
schirmten Umgebung Interviews flhren, Podcasts und Radiosendungen aufzeichnen oder Videos vertonen und synchroni-
sieren. Ein Ruckzugsort flr die Postproduktion vervollstandigt unser Angebot fUr die Produktion von digitalen Inhalten wie
Blended Leaming Einheiten.



Dartiber hinaus bieten wir Lehrenden, Studierenden und Mitarbeitern aber auch die Moglichkeit Medienequipment aus-
zuleihen. Je nach Bedarf schniren wir ein individuelles Paket und verleihen es in Form unseres Medienrucksacks.

Auf einen Besprechungsraum und eine Tee-Kiche wollten wir nattrlich auch nicht verzichten. Mit dem E-Learning
Center méchten wir auch einen Ort flir Erfahrungsaustausch, Workshops, Kaffee, Nutzertreffen, Themen-Events und
Beratung schaffen. Jeder ist eingeladen, vorbeizukommen um mit digitalen Tools zu experimentieren oder sich Uber neue
Lemtechnologien zu informieren und diese zu testen.

Seid Ihr auch in die Umgestaltung verschiedener Horsale in hybride Lehrrdume involviert?

Tatsachlich kam der Impuls dazu von uns. Schon vor der Pandemie hatten wir an der Hochschule ein paar Raume, die
mit Technik fur hybride Lehre ausgestattet waren. Wir haben das Konzept aber weiter gedacht. In den Raumen die aktuell
entstehen, soll nicht einfach nur der Lehrende abgefimt und per Zoom auf die Rechner der Studierenden Ubertragen wer-
den, die nicht vor Ort sind. Wir wollen gezielt auch diesen Studenten die Moglichkeit geben, sich aktivam Unterricht zu be-
teiligen. Wir mdchten den digital zugeschalteten Studenten ein Gesicht und eine Stimme im Horsaal geben. Dieser Teil des
Projektes ist wirklich sehr ambitioniert und funktioniert nur aufgrund der sehr guten Zusammenarbeit mit dem Facility Ma-
nagement.

Nun seid lhr selbst nicht in der Lehre tétig, wie erkennt Ihr den Bedarf und wie entwickelt |hr daraus Euer Angebot?

Hier mdchte ich noch einmal das Bild der Expedition rausholen: wir befinden uns gemeinsam auf dem Weg, hoch
auf den HigHRoQ. Damit es auch ein Gemeinsam wird/bleibt sind wir in stdndigem Austausch und engem Kontakt mit vielen
Lehrenden. Diesen Kontakt wollen wir ausbauen und intensivieren, um nicht nur die Bedurfnisse der Power-User zu bedie-
nen, sondem grade auch die Lehrenden abzuholen, die bisher noch wenig Schnittstellen mit digitalen Werkzeugen in der
Lehre haben. Aus diesem Grund haben wir Anfang des Jahres den Beirat E-Leaming Center gegrindet, in dem jede Fakultat
vertreten ist. Hier wollen wir alle fUr die Hochschule relevanten Themen aus dem Bereich E-Leaming diskutieren und dem-
entsprechend unser Programm ableiten. So versprechen wir uns einen hochschulweiten Austausch.

Dartber hinaus vemetzen wir uns auch mit anderen Hochschulen. Uns ist es wichtig zu sehen, was woanders passiert,
auch so entstehen unsere Ideen. Als weiteren Punkt mdchte ich auf das Didaktik-Team des HigHRoQ Projektes hinweisen.
Auch hier arbeiten wir an einer engen Vemetzung, denn uns ist klar, dass es nicht ausreichend ist, die Technik zu beherr-
schen. FUr den sinnvollen Einsatz digitaler Tools in der Lehre, braucht es auch ein entsprechendes didaktisches Konzept.
Hier werden wir in Zukunft sehr eng mit dem Didaktik-Team zusammen arbeiten.

Euer Angebot richtet sich ja nicht nur an die Lehrenden und Mitarbeiter, sondern explizit auch an die Studierenden.
Was genau ist fir die Studierenden interessant am E-Learning Center?

Dasiist richtig, wir sprechen gezielt auch Studierende an, unser Angebot zu nutzen. Sei es zum Zwecke einer Studiums
bezogenen Arbeit oder einfach aus dem Interesse an der Technik heraus. Studierende kénnen bei uns genauso die Tools fir
Medienproduktion nutzen oder einen Medienrucksack ausleihen. Es wird im E-Leaming Center auch gezielt Workshops fur
Studierende geben um Einsatzoptionen und Methodik zu vermitteln. Auch Studierende lassen wir mit der Technik nicht al-
leine stehen, sondem unterstltzen wo wir kdnnen.

Dartiber hinaus arbeiten wir an einem E-Tutoren Programm. Wir mdchten Studierenden im Rahmen einer Tutoren-
Tatigkeit die Moglichkeit bieten Lehrende und Kommilitonen medientechnisch bei der digitalen Lehre zu unterstitzen. Dazu
mochten wir eine Technik-Kompetenz vermitteln, die sicher auch der Standard flirs Studium sein kann und die Basis fur viele
Berufsfelder ist. Hier wird es Ubrigens auch eine groBe Schnittstelle zum Didaktik-Team geben.

Welche Chancen seht Ihr in der Nutzung digitaler Werkzeuge in der Lehre?

NatUrlich sehen wir hier auch die immer wieder genannten Vorteile wie zeitliche und raumliche Flexibilitat, sowohl auf
Seiten der Lehrenden, als auch auf Seiten der Lemenden. Lehrende kénnen lhre einmal produzierten Medien immer wieder
verwenden, Studierende koénnen diese so oft wie ndtig abspielen und somit in Ihrem individuellen Tempo lemen.

Die groBBe Chance der digitalen Lehre sehen wir aber nicht im Ersatz klassischer Lehrformate, sondem vielmehr als
Ergénzung dieser um schlussendlich die Qualitdt der Lehre zu verbessem. Und tatsachlich wird die Lehre dadurch messbar
besser, wie eine Vielzahl an Studien zeigen. Wichtig ist uns, dass die digitale Lehre nicht als Konkurrenz zur analogen Lehre
gesehen wird. Vielmehr sollten Lehrende hier die Vielzahl an Mdglichkeiten erkennen, seine Lehrmethoden zu erweitem.



Was sind aus Eurer Sicht die 3 wichtigsten Faktoren fir den Erfolg digitaler Werkzeuge in der Lehre?

An erster Stelle steht hier natlrlich das Lehrpersonal. Wir brauchen Lehrende, die offen fir neue Lehr-Methoden und
Uberzeugt von der Sinnhaftigkeit digitaler Werkzeuge sind. Denn Blended Leaming Lehreinheiten zu entwickeln bedeutet
erstmal Arbeit. Diese sollte natlrlich intrinsisch Motiviert sein und SpaB machen.

An zweiter Stelle stehen die Multiplikatoren. Wir sind Uberzeugt davon, dass die Freude an der Arbeit mit digitalen
Tools ansteckend ist. Die Power-User sollen die E-Leaming Einsteiger mitreiBen, ganz im Sinne von HigHRoQ far alle. Dafur
bieten wir auf unterschiediiche Weise Raum flir Erfahrungsaustausch. Neben dem Nutzertreffen arbeiten wir grade zum Bei-
spiel an einem ,Best Practice Kursraum® im Leaming Campus. Hier sollen ausgewahlte digitale Inhalte fir alle Lehrenden als
Beispiele zur Verfugung stehen. Profis haben hier die Moglichkeit lhre Ideen anderen Lehrenden vorzustellen, wéahrend Ein-
steiger Ideen fur die eigenen Inhalte entwickeln und sich direkt mit den Profis vemetzen kdnnen. Profis, die Inhalt beisteuem
mochten, durfen sich Ubrigens geme direkt an uns wenden unter leaming-campus@th-rosenheim.de.

Als dritten Faktor méchten wir noch eine gut organisierte und gut moderierte Infrastruktur nennen. Nichts ist frustrieren-
der, als wenn man bei der Umsetzung seiner Ideen an technischen Problemen scheitert. Damit dies nicht passiert bauen wir
grade das E-Leaming Center der TH Rosenheim auf.

Wann und wo findet man Euch?

Im April werden wir die Raume in der 2. Etage des T-Gebaude beziehen. Im Laufe des Semesters werden wir auch
eine kleine Erdffnungsfeier veranstalten, inkl. einer Event-Woche mit verschiedenen Workshops und Veranstaltungen. Ab
dann werden wir auch Zeiten mit offenen TUren anbieten, zu denen jeder wilkommen ist. Altemativ kann man aber auch je-
derzeit einen individuellen Beratungstermin mit uns vereinbaren. Informieren werden wir Uber unsere Webseite
https://www.th-rosenheim.de/die-hoch schule/einrichtungen/e-leaming-center/ beziehungsweise Uber das Infoboard im
Leaming Campus.

Ein Besuch bei uns lohnt sich aufjeden Fall, jeder ist willkommen ganz im Sinne von HigHRoQ fir alle.

Herzlichen Dank fur Eure Zeit und dieses ambitionierte Vorhaben im Sinne von HighRoQ fir alle.
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