
 

Erfahrungsbericht Personalmobilität (max. 2 DIN A4 Seiten) 
 

Personenbezogene Angaben 

Vor-, Nachname: Eva Fabisiewicz 

Fakultät, Abteilung: International Office 

Art der Personalmobilität:  STA (Staff mobility teaching/ Lehrmobilität) 

 STT (Staff mobility training/ Mitarbeitermobilität) 

Name der Gastinstitution: University of Economics in Bratislava 

Gastland: Slowakei 

Zeitraum (von - bis):  15.10. – 19.10.2018 

Name und E-Mail Adresse:  
(Angabe freiwi l l ig ;  bi t te BEACHTEN Sie,  dass Ihr 
Er fahrungsbericht  im Intranet veröf fent l i cht  wird,  wenn 
Sie hiermi t  einverstanden sind;  vgl .  Punkt  9) 

Eva.fabisiewicz@fh-rosenheim.de 

 
1. Vorbereitung (Planung, Organisation, Zielsetzung der Personalmobilität, etc.) 
 
Meine Kollegin Corina Oblinger hat sich auf eine Einladung zu einer International Teaching & Training Week unserer 
Partnerhochschule in Bratislava, die per E-Mail kam, beworben. Nach der Zusage konnte meine Kollegin leider nicht 
teilnehmen und somit war es möglich, dass ich an der International Teaching & Training Week 2018, organisiert 
durch die University of Economics in Bratislava, kurzfristig teilnehmen durfte. 
Die Zielsetzung einer International Staff Week ist der Austausch mit KollegInnen anderer europäischer Hochschulen 
zu Hochschulthemen und Themen im Arbeitsalltag. 
 
2. Unterkunft  
 
Als Unterkunft habe ich das Hotel ibis im Zentrum gewählt, das durch den Organisator der Staff Week empfohlen 
wurde. Das Hotel befindet sich in der Altstadt, die Universität  jedoch etwas außerhalb sodass man die Uni mit dem 
Bus in ca. 10 Minuten erreicht hat. 
 
3. Erfahrungen (positiv/negativ, Umsetzung des Mobilitätsprogramms, Vergleich mit HS Rosenheim, etc.) 
 
An dieser International Teaching & Training Week 2018 fand ich den Austausch mit Kolleg/Innen anderer 
europäischer Hochschulen sehr interessant. Es waren nicht nur Mitarbeiter eines International Office sondern auch 
aus anderen Bereichen sowie Lehrbeauftragte.  
Sehr positiv ist mir die University of Economics in Bratislava aufgefallen. Die Woche war sehr gut organisiert und man 
fühlte sich als wäre man ein besonderer Gast. Die Organisatoren waren sehr engagiert. Ich habe in dieser Woche 
einen guten Einblick in manche Abläufe der Universität sowie der slowakischen Kultur erhalten. Außerdem war die 
Gruppe bestehend aus 18 Teilnehmern insgesamt sehr nett. 
 
 
4. Alltag und Freizeit (Kontaktmöglichkeiten innerhalb und außerhalb der Hochschule, was man 
gesehen und getan haben sollte am Ort / außerhalb)  
 
Das Programm war sehr gut strukturiert, denn neben interessanten Workshops/Veranstaltungen gab es auch viel Zeit 
um die Stadt Bratislava zu erkunden. 
 
Bratislava ist die Hauptstadt und mit etwa 415.000 Einwohnern gleichzeitig die größte Stadt der Slowakei. Die 
Universität ist mit über 8.000 Studenten die drittälteste des Landes. Im Vergleich zur Technischen Hochschule 
Rosenheim hat sie 200 Incomings-studenten und ist somit international sehr gut aufgestellt. 
 
 



 

5. Nutzen der Personalmobilität - persönlich, beruflich, institutionell 
 
Die Personalmobilität von ERASMUS gibt einen guten Einblick in die Arbeitsbereiche anderer europäischer 
Hochschulen.  
 
6. Welchen Rat/Tipp geben Sie Kollegen zur erfolgreichen Umsetzung einer 
Personalmobilität mit auf den Weg?  
 
Auf der Seite http://staffmobility.eu/staff-week-search findet man stattfindende International Staff Weeks. Falls eine 
passende International Staff Week gefunden wurde muss diese mit dem Vorgesetzten besprochen werden, ob eine 
Teilnahme als berufliche Fortbildung möglich ist. Wenn ja, dann muss man sich online bewerben und im International 
Office informieren, ob eine Förderung im Rahmen von ERASMUS möglich ist. Informationen dazu gibt es auf 
folgender Internetseite: 
 https://www.fh-rosenheim.de/international/auslandsaufenthalte/eu-programm-erasmus/personalmobilitaet/ 
 
 
 
7. Fazit (Ihre Auslandserfahrung in ein bis zwei Sätzen zusammengefasst) 
 
Eine International Staff Week kann ich anderen MitarbeiterInnen sehr empfehlen. Der Austausch auf einer 
International Staff Week bringt sowohl beruflich als auch persönlich gute Erfahrungen mit sich. Es ist eine tolle 
Möglichkeit ein neues Land sowie deren Kultur kennenzulernen.  
 
 
8. Fotos (Ihre Auslandserfahrung in Bildern; bitte beschriften) 
 

   
Bratislava mit UFO-Brücke und Burg   Altstadt 
 
 
 
9. Einverständniserklärung 
 
Mein Erfahrungsbericht (inkl. Bilder) darf im Intranet der Hochschule Rosenheim veröffentlicht werden. 
 

 Ja, mit Angabe meiner Kontaktdaten 
 Ja, aber anonymisiert 
 Nein 

 
 
Rosenheim, 10.12.2018   
Ort, Datum   Unterschrift 
 

http://staffmobility.eu/staff-week-search
https://www.fh-rosenheim.de/international/auslandsaufenthalte/eu-programm-erasmus/personalmobilitaet/

