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Studiengang Management in 
der Gesundheitswirtschaft 

Bachelor of Science (B.Sc.)

Internationale Mobilität 
Die modularisierte Studienstruktur mit durchgehend gleich

großen Modulen erleichtert die Anerkennung von extern

erbrachten Studienleistungen. Ein Auslandsaufenthalt – z. B.

an einer der rund 80 Rosenheimer Partnerhochschulen – lässt

sich so ohne Probleme in das Studium integrieren. Bei der

Planung unterstützt das Team des International Office oder der

Auslandsbeauftragte.

Voraussetzungen fürs Studium
Zulassungsvoraussetzungen

• 	�Fachhochschulreife, fachgebundene /allgemeine 

Hochschulreife oder

• 	�Meister oder Gleichgestellte (z. B. Techniker) mit 

abgeschlossener Prüfung plus Nachweis über erfolgreiches 

Beratungsgespräch an der Hochschule oder

• 	�Abschluss einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung 

und mindestens dreijährige Berufspraxis in einem zum ange-

strebten Studiengang fachlich verwandten Bereich, ein 

Beratungsgespräch an der Hochschule sowie Bestehen 

eines zweisemestrigen Probestudiums

 

Persönliche Voraussetzungen

Bewerber sollten großes Interesse an Wirtschaftswissenschaf-

ten sowie an der Gesundheitswirtschaft, gute Mathematik-

Kenntnisse, Kreativität und Teamfähigkeit mitbringen.

Bewerben
• 	Studienbeginn: jeweils zum Wintersemester

•	 Bewerbungszeitraum: vom 1. Mai bis zum 15. Juli

• 	Bewerbungsmodus: online unter 

–› www.th-rosenheim.de 

Weitere Informationen zur Bewerbung:

Studienamt

+ 49 8031 805-2194/2195, studienamt@th-rosenheim.de

–› www.th-rosenheim.de/studienbewerber.html

Kontakt
Fragen zum Studiengang und zur Studienwahl

Zentrale Studienberatung				  

Ferdinand Bär 					   

+49 8031 805-2489	

studienberatung@th-rosenheim.de

Studieren in Rosenheim 
Als wichtigste Bildungseinrichtung Südostoberbayerns verbindet die 

Technische Hochschule Rosenheim ein regionales Profil mit internationalem 

Renommee. Enge Kontakte zu zahlreichen Unternehmen in einer der 

wirtschaftlich stärksten Regionen Deutschlands ermöglichen ein 

praxisorientiertes Studium, in dem rund 6.000 Studierende anhand 

von realen Projekten Kompetenzen für die spätere Karriere erwerben.

Eine familiäre Atmosphäre, persönliche Betreuung und der intensive 

Kontakt zwischen Studierenden und Lehrenden schaffen ebenso wie 

die moderne Infrastruktur auf dem Campus optimale Studienbedingungen.

Hochschulstraße 1, 83024 Rosenheim

Telefon +49 8031 805-0, Fax +49 8031 805-2105 

www.th-rosenheim.de

Technische 
Hochschule 
Rosenheim
Technical
University of 
Applied Sciences

Fachstudienberater

Prof. Dr. Robert Ott

+49 8031 805-2707/2723 

robert.ott@th-rosenheim.de



Bachelorstudiengang 
Management in der 
Gesundheitswirtschaft

Studieninhalte und -ablauf Berufliche Chancen

• Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

• Dauer: 7 Semester (6 Theorie- und 1 Praxissemester)

• Credit Points (CP): 210

• �Duale Studienangebote: Verbundstudium oder Studium mit 

vertiefter Praxis möglich

–› �www.th-rosenheim.de/dual-studieren.html

Mit dem Studiengang Management in der Gesundheitswirtschaft 

reagiert die Technische Hochschule Rosenheim auf den steigen-

den Fachkräftebedarf der Gesundheitswirtschaft, welcher mit ca. 

6. Mio. Beschäftigten und einem Anteil von rund 11%  am BIP 

der größte Wirtschaftszweig in Deutschland ist. Die Studieninhalte 

sind auf die Anforderungen der Branche angepasst. 

Der Studiengang bietet die besondere Möglichkeit, sich durch die 

Wahl eines individuellen Schwerpunktes gezielt auf eine berufliche 

Tätigkeit in einer von vier wichtigen Branchen des Gesundheitswesens 

vorzubereiten. Zur Auswahl stehen die Bereiche Krankenhaus-

management, Medizintechnik, Sozialversicherungen und Versor-

gungsmanagement sowie Pharmamanagement. Zur gewählten 

Vertiefungsrichtung bietet die Hochschule im sechsten und 

siebten Semester fünf Schwerpunktfächer an und gewährleistet 

so eine umfassende Ausbildung für diese Branchen.

Patenschaftsprogramm zum Studienstart

Studierende können zum Studienstart am Patenschaftsprogramm 

teilnehmen. Das Patenschaftsprogramm ist eine Initiative des  

Alumni MGW e.V. Jeder Studienanfänger und jede Studienanfän-

gerin erhält eine Patin oder einen Paten.  Patinnen und Paten sind 

Studierende aus höheren Semestern, welche die Erstsemester 

von Beginn an bei Fragen rund um ihr Studium unterstützen und 

ihre Erfahrungen weitergeben. 

Modularisierte Studienstruktur:

• �150 CP aus den Bereichen Methoden, Management und 

Praxiswissen der Gesundheitswirtschaft

• �gesamt 25 CP für 5 Schwerpunktmodule in einem der vier 

Schwerpunkte

• �25 CP für das praktische Studiensemester

• �10 CP für die Bachelorarbeit

Das gesamte Curriculum folgt einer stringenten Logik, in der die Module 

aufeinander aufbauen. Alle Module sind einer von drei Fachkompetenzen 

zugeordnet, wobei das Gewicht auf sektorenübergreifendem sowie 

sektorenspezifischem Wissen der Gesundheitswirtschaft liegt.

Lehrformen des Studiengangs:

• klassische Vorlesungen

• seminaristischer Unterricht

• E-Learning

• Projekt- und Studienarbeiten

• Übungen und Tutorien

• ...

–› www.th-rosenheim.de/mgw.html

Der Bedarf an Fach- und Führungskräften im Gesundheitswesen 

steigt kontinuierlich an. Die beruflichen Chancen für die 

Absolvent*innen dieses Studiengangs sind hervorragend, da sie 

über ein breites Fachwissen und Methodenkompetenz verfügen. 

Mögliche Arbeitgeber:

• Kliniken

• Pharmaunternehmen

• Medizintechnikunternehmen

• Krankenkassen und Krankenversicherungen

• �Einrichtungen zur Rehabilitation und Prävention

Ebenso wie die Arbeitgeber sind auch die Aufgabenbereiche breit 

gefächert und umfassen beispielsweise Personal-, Organisations- 

und Managementaufgaben in Unternehmen.

Zitat des Alumnus Julian Schwaller, Kaufmännischer Direktor der 

MediClin Albert Schweitzer Klinik: „Die sehr praxisbezogenen Inhalte 

sowie der immer höchst aktuelle theoretische Teil des MGW-Studien-

gangs in Rosenheim haben mich optimal auf eine Führungstätigkeit 

im sich stetig verändernden Gesundheitsmarkt vorbereitet.“

Credit Points (CP)

Legende Modulzuordnung:

Semester

Praxiswissen Gesundheitswirtschaft
sektorenübergreifend

ManagementMethodenwissen Praxiswissen Gesundheitswirtschaft
sektorenspezifisch

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 Mathematik Grundlagen der 
Volkswirtschaftslehre

Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre Grundlagen des Rechts

Wissenschaftliches 
Arbeiten in Theorie und 

Praxis

Sozialversicherungswesen 
und -recht

30

2 Statistik I Business and 
Scientific English

Internes 
Rechnungswesen

Medizin und Pharmazie 
für Ökonomen I Gesundheitsökonomie Strukturen der stationären 

Versorgung
30

3 Statistik II Finanzierung und 
Investition

Medizin und Pharmazie 
für Ökonomen II

Medizintechnik I: 
Diagnostik

Pharmaindustrie und 
Arzneimittelmanagement

Strukturen der 
ambulanten Versorgung

30

4 Qualitätsmanagement
Controlling, Businessplan 
und Risikomanagement in 
der Gesundheitswirtschaft

Epidemiologie und 
Evidence Based Practice

Grundlagen der IT in der 
Gesundheitswirtschaft

Medizintechnik II: 
Therapie Wahlpflichtmodul I 30

5 Kommunikations- und 
Arbeitstechniken Praktische Tätigkeit 30

6 Personalmanagement 
und Arbeitsrecht BWL-Seminar Wahlpflichtmodul II Schwerpunktmodul I Schwerpunktmodul II Schwerpunktmodul III 30

7
Digitale Information und 

Kommunikation im 
Gesundheitswesen

Prävention und 
Nachsorge Schwerpunktmodul IV Schwerpunktmodul V Bachelorarbeit 30

insgesamt 210 CP


