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Mitarbeiter wirksam motivieren 

 
  
Fach-Nr.: 
 

AW-0 0 4690.M 

Dozent: 
 

Prof. Dr. Florian Becker 

ECTS-Punkte: 3 

Workload: 
(1 ECTS = 30 h) 

90 h 

SWS: 2 h 

Lernziele: Dieses kompakte Seminar zeigt, wie zeitgemäße psychologische 
Motivationstechniken die Arbeitsleistung von Mitarbeitern um 20 
bis 40 Prozent steigern können!  
Dies ist dringend nötig, denn Mitarbeiter*innen verbringen laut Stu-
dien häufig die Hälfte ihrer Arbeitszeit unproduktiv, oft einfach mit 
Fremdbeschäftigung. Holen Sie sich den Stand der Forschung und 
nachhaltig bewährte Erkenntnisse – für mehr Freude an der Leis-
tung, Mitarbeiter*innenbindung, Innovationen und Wettbewerbs-
kraft. 
 

Inhalte: 
 
 
 

• Die Einflüsse auf Motivation bei der Arbeit und im Arbeits-
umfeld gestalten. 

• Motivierte Mitarbeiter anhand verlässlicher Merkmale er-
kennen und entwickeln. 

• Motivationssteigernde Zustände bei Mitarbeitern fördern. 
• Forschungsergebnisse und Theorien der Mitarbeitermotiva-

tion kennenlernen, hinterfragen und anwenden. 
 

Lehrmethode: Seminaristischer Unterricht, Selbstreflektion, Übungen in Kleingrup-
pen, Präsentationen 
 

Material: Vorlesungsunterlagen (Folien, Onlinematerial) 
 
Fachbuch zur weiteren Vertiefung bei Interesse: 
Becker, F. (2018). Mitarbeiter wirksam motivieren. Berlin: Springer. 
 

Teilnehmer*innen: Max. 25 
 
Leistungsnachweis: 

 
Schriftliche Klausur  
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