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e Grundlegende Begriffe Diversity, Managing Diversity und Diversity Ma-
nagement voneinander unterscheiden kdnnen, Dimensionen von
Diversity und ihre Wechselwirkungen kennen lernen und Umgang mit
Vielfalt als Managementaufgabe verstehen.

e Ansatze kennen lernen, weshalb sich Organisationen mit Vielfalt be-
schéaftigen sollten sowie 6konomische Vorteile erlautern kénnen, die
eine Organisation mit der Einflihrung von Diversity Management reali-
sieren kann.

e Bedeutung einer diversitatsorientierten Organisationskultur kennen
lernen, Diversity Management als Gestaltungsaufgabe von Fiihrungs-
kraften verstehen und Verfahrensschritte zur Implementation von
Diversity Management anwenden kdnnen.

e Einblicke in konkrete MaBnahmen zur Férderung von Vielfalt in einzel-
nen Handlungsfeldern wie z.B. Personalplanung, -auswahl, -marketing,
-bindung, und -entwicklung erhalten.

e Eintben grundlegender Schliisselqualifikationen wie Sozial-, Hand-
lungs- und Methodenkompetenz sowie Starken der eigenen Motiva-
tion und interdisziplindres Arbeiten

e Diversity, Managing Diversity und Diversity Management - Begriffsbe-
stimmungen

e Zukunftsfaktor Vielfalt — Griinde fiir Diversity Management in sozialen
Organisationen

e Diversity Management als Organisations- und Fihrungsaufgabe

e Entwicklung von Diversity-Kompetenz als Aufgabe des Personalmana-
gements
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Virtuelle Veranstaltung, aufgebaut in unterschiedliche Lerneinheiten mit
Gruppen- und Einzel-Ubungsaufgaben fiir den Selbstlernbetrieb, Diskussio-
nen des Lernstoffs innerhalb von Expert*innen-Gruppe sowie Online-Fo-
ren. Zur weiteren Vertiefung z.B. Methoden wie Reflecting-Teams Online,
Lern-Portfolio, Online-Coaching etc. Hierbei sollen insbesondere auch der
interdisziplindre Austausch sowie eine studiengangsiibergreifende Zusam-
menarbeit ermoglicht und gefordert werden.

Interesse am Thema, Bezug zu einer Institution/ Organisation wiinschens-
wert

Deutsch

Hinweise zu fachlich einschlagiger Literatur (eBooks) finden sich im Learn-
ing-Campus Kurs
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