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Digitaler Wandel im Gesundheits- und Sozialwesen 

 
  
Fach-Nr.: 
 

AW-0 0 4640.M 

Dozent: Prof. Dr. Edeltraud Botzum 
 

ECTS-Punkte: 5 

Workload: 
(1 ECTS Punkt = 30 h) 

150 h  

SWS: 4 SWS 

Lernziele: 
 

Studierende … 
• setzen sich, theoretisch und praxisbezogen, mit der histori-

schen Entwicklung des Zusammenwirkens von Medien, 
Kultur und Gesellschaft auseinander. 

• erproben mit ihren neu erlernten Kenntnissen Möglich-
keiten des Übertrags auf die professionelle sozialarbeite-
rische Berufspraxis. 

• entwickeln Kompetenzen im Umgang mit Medien und Kre-
ativität für den Einsatz in der Sozialen Arbeit. 

• entwickeln eine kritisch-reflexive Haltung gegenüber der di-
gitalen Transformation in der Sozialen Arbeit. 

• erwerben durch die „Außensicht“ auf ihre Arbeit (durch z.B. 
Medien) die Metakompetenz, ihre Arbeit durch die „Bril-
len“ unterschiedlicher Interessensgruppen zu sehen und so 
unterschiedliche Bewertungen zu verstehen, ohne ihren ei-
genen Standpunkt deshalb beliebig zu gestalten. 

 
Inhalte: 
 
 
 

• Interdisziplinarität (Medien, Kultur und Informatik) sowie 
Lehren und Lernen in interdisziplinären Projekten 

• Kulturelle und gesellschaftliche Aspekte digitaler Medien 
• Gestaltung eigener Praxisprojekte, in interdisziplinärer 

Zusammenarbeit mit Studierenden der Informatik 
• Bezugswissenschaftliche Zugänge zum Gegenstandsbereich 

Auswirkungen des digitalen Wandels für Disziplin, Profes-
sion und Klientel Sozialer Arbeit 
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Lehrmethode: 
 

Seminaristischer Unterricht (teils am Campus Mühldorf bzw. Rosen-
heim, Online-Zuschaltung in Planung), asynchrone Online-Aufga-
ben, interdisziplinäre Projektgruppenarbeit in Kooperation mit Pra-
xispartnern im Sozial- und/ oder Gesundheitsbereich, zur weiteren 
Vertiefung z.B. Methoden wie Reflecting-Teams Online, Lern-Port-
folio, Online-Coaching etc. Hierbei sollen insbesondere der interdis-
ziplinäre Austausch sowie eine studiengangsübergreifende Zusam-
menarbeit ermöglicht und gefördert werden. 
 

Voraussetzungen: 
 

Interesse am Thema, Bezug zu einer Institution/ Organisation im So-
zial- und/ oder Gesundheitsbereich wünschenswert 
 

Unterrichtssprache: 
 

Deutsch 
 

Material: 
 

Hinweise zu fachlich einschlägiger Literatur (eBooks) finden sich im 
Learning-Campus Kurs 
 

Teilnehmerzahl: 
 

30 
 

Leistungsnachweis: PStA 
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